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del funcionario que efectia la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.7. Conjuntamente cen la documenta-
ciéon sefialada en |la base 9.1 a 9.3, y
en el plazc en ella previsto, los aspi-
rantes deberan presentar o remitir a la
Consejeria de Administraciones Pdbli-
cas la peticion de destino a la vista de
los puestos ofertados.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se
realizara segun la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo y el
orden de preferencia manifestado por
los aspirantes aprobados.

10.2. Examinada la documentacion
prevista en la base 2.1 y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Publicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramientc como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plazo para la
toma de posesion y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del desting adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Puablicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brara como funcionario de carrera y
adjudicara las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacién de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién
total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 6.5.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de Contencio-
so-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podréa interpo-
nerse recurso previo de reposicién
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun.

Toledo, 2 de noviembre de 2005
La Consejera de
Administraciones Publicas
M? LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Resolucion de 02-11-2005, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para el
ingreso por el sistema general
de acceso libre en el Cuerpe
Técnico de la Administracién de
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Escala Edu-
cativa.

El Decreto 24/2005, de 8 de marzo
{DOCM n° 51, de 11 de marzo), por el
que se aprob6 la Oferta de Empieo
Publico para el afio 2005, establece la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso al Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Educativa por el sistema gene-
ral de acceso libre y por el procedi-
miento de oposicién.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.1) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar el proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo Técnico,
Escala Educativa por el sistema gene-
ral de acceso libre, con sujecién a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectiva
para cubrir 9 plazas del Cuerpo Técni-
co de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Educativa por el sistema gene-
ral de acceso libre.

1.2. Los aspirantes que soliciten parti-
cipar por el sistema general de acceso
libre podran hacerlo también, si cum-
plen con los requisitos establecidos
para ello, por el sistema de promocion
intema. En este caso, si superaran el
proceso por ambos sistemas, seran
incluidos exclusivamente en la relacion
definitiva de aprobados en el proceso
selectivo correspondiente al sistema
de promocién intema.

1.3. No podran presentarse a este pro-
ceso selectivo aquellos aspirantes que,
en virtud de lo previsto en el articulo
1.4 de la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre, se presenten por el siste-
ma general de acceso de discapacita-
dos al convocado en desarrollo de esta
misma Oferta de Empleo Pulblico para
el ingreso en el mismo Cuerpo y Esca-
la. De producirse esta circunstancia,
se tendrd por presentado al aspirante
por el sistema general de acceso de
personas con discapacidad.

1.4. Las plazas convocadas se incre-
mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en el proceso selectivo convoca-
do para esta misma Oferta de Empleo
por los sistemas de promocién interna
y de discapacitados.

1.5. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicion.

1.6. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cién de Personal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de ios Funcio-
narics Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto
24/2005, de 8 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afic 2005; y las bases de esta
convocatoria.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so selectivo, también podra recabarse
informacién general respecto det
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion {http://www.jccm.es) y en los
siguientes teléfonos de informacién:
012 si se llama desde alguna !ocalidad
de Castilla-La Mancha y 202267090
para todo el territorio espafol. Esta
informacion adicional tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracidn de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacién general y registro de docu-
mentacion de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
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1.8. Los interesadoes/as podran dirigir
sus alegacicnes o reclamaciones a los
Tribunales Calificadores mediante
correo electrdnico a la direccién oposi-
ciones.ear@jccm.es, indicando en el
asunto “alegaciones a la prueba del
proceso selectivo de.... (indicando el
Cuerpo/Escala y en su ¢aso la espe-
cialidad a la que se refieren)”. A todos
les interesados/as que utilicen este
medio de comunicacién les sera envia-
do un mensaje que confirme la recep-
cién. Igualmente podran enviarse
mediante fax al nimere 925265658.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Esta-
do miembro de la Union Europea.
También podran participar el cényuge
de los esparioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de ia
Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad gque vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
dera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Poseer la titulacidon académica de
Maestro, con la especialidad de Edu-
cacion Infantil, expedida por centros
oficiales reconocidos, o estar en condi-
ciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjerc debera
acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro drgano de la Administra-
cidén competente para ello,

d} No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca gue sea incompatible con el desem-
pefno de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sidc separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefo de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacicnalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcidn pdblica en su Esta-
do.

2.2. Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionarfo de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participacion en el
procesc selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacion ordinaria:

La solicitud de participacion podra pre-
sentarse cumplimentando el medelo
oficial que sera facilitado gratuitamente
an las Oficinas de Informacion y Regis-
tro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en las siguientes
direcciones:

Delegacion Provincial de la Junta en
Albacete: P°. de la Cuba, 27.
Delegacion Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P°
Pedro Simadn Abril, 10.

Delegacién Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.
Delegacién Provincial de las Conse-
jerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.
Delegacion Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzéalez Palencia,
2; primera planta, izquierda.
Delegacion Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.
Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo; Plaza Santiago de los Caballe-
ros, 5.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.
Delegacion de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Plaza del Pan,
10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de Internet, en
la pagina web de fa Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
trAmites para su presentacion confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4,

b) Presentacion electrénica:

La solicitud podra presentarse también
electronicamente a través de la cumpli-
mentacion, firma, pago y presentacién
virtual de la solicitud electrénica de

participacién que se encuentra a dis-
posicién de los interesados en la pagi-
na de la Junta www_jccm.es/Procesos-
Selectivos/inicio.jsp

Para la presentacion de la solicitud por
este medio debera poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de autenticacién de cliente o firma
electronica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participa-
cién, debiendo coincidir la identidad
del titular del certificado y ta del solici-
tante. Los aspirantes que lo deseen
podran obtener dicho certificado, de
forma gratuita, en cualquiera de las
Oficinas de Informacién y Registro
indicadas en la Base 3.1.a).

La aplicacién permitira la impresion de
un documento que contendra todos los
datos de Ja solicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transaccion electronica de pago, que
servira, a todos los efectos, como justi-
ficante de su presentacién.

Una vez presentada la solicitud
electrénica no sera posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo y Escala, salvo cuando se trate
de distintos sistemas de seleccion y
ambos puedan compatibilizarse entre
si. Cualquier correccion o modificacion
que se desee realizar debera efectuar-
se, conforme a lo previsto en la Base
3.4, mediante escrito dirigido a la
Escuela de Administracién Regional,
Consejeria de Administraciones Pabli-
cas, Avda. de Portugal S/n, 45071,
Toledo, 0 mediante correo electronico
firmado electrénicamente por et titular
de la solicitud dirigido a la direccién de
correo electronico ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha {Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacién de
las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacién ordinaria de la
sclicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
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dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridice de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

El modelo oficial de solicitud de partici-
pacién consta de tres ejemplares. El
primero se quedara en poder de la
Administracién, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y ultimo se quedara en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacion en el
momento de realizacion de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad”, haran constar “Escala Educati-
va", consighando en los recuadros pre-
vistos para ello el cédige B1600.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a “libre”.

3.3.3. Los aspirantes con minusvalias
que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacién de las
pruebas que los demas aspirantes.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si solicitan la adaptacién de tiem-
pc y/o medios para la realizacion de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacidon de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 24/2005, de 8 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puiblico de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para el
afio 2005 y en la base 5.10. de esta
convocatoria, los aspirantes deberan
presentar, en el piazo de veinte dias a
contar desde el siguiente al de Iz publi-

cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, un informe
técnico expedido por los 6rgancs com-
petentes de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de
Castilia-La Mancha {Centros Base pro-
vinciales) o cuatquier otro érgano com-
petente de las Administraciones Pdbli-
cas, en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad
padecida y las medidas concretas de
adaptacion necesarias, en funcion de
las caracteristicas especificas de las
pruebas de la oposicidn y el tiempo
establecido para su desarrollo.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacion en el proceso selectivo
seran de 18,69 euros, y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 2105-0135-
94-0102000068, a nombre de “Prue-
bas Selectivas de Castilla-La Mancha”,
abierta en la entidad financiera Caja
Castilla-La Mancha. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier
oficina de la referida entidad financiera
o medlante transferencia desde cual-
quier otra a la cuenta corriente antes
mencionada. En el recuadre de la soli-
citud previsto para ello se expresara la
cuantia que se ingresa por derechos
de examen. Igualmente deberd figurar
en etla la acreditacion del pago de
estos derechos mediante la validacion
por la entidad financiera en la que se
realice el ingreso, a través de certifica-
cidn mecanica, o en su defecto sello y
fecha de la misma en el espacio desti-
nado a estos efeclos; la falta de este
requisito determinara la exclusién del
aspirante. Una vez efectuado y valida-
do el pago, el interesado retirara de la
entidad financiera los dos primeros
ejemplares de que consta la solicitud,
quedando el tercero y Gltimo en poder
de la misma. En ningln caso, la mera
presentacion de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera
supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo
dispuesto en las bases 3.2.2 a 3.2.4.
de esta convocatoria.

Cuando se presente la solicitud
electronica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar la cantidad de
19,44 euros que incluye la cantidad de
18,69 euros en concepto de derechos
de examen mas 0,75 euro por los gas-
tos establecidos por la Entidad Finan-
ciera por realizacion de la transaccion
econémica.

3.3.5.- Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-

nos previstas en la base 8.5 tienen ini-
cialmente ambito regional; no obstante
y en prevision de que pudieran llegar a
tener dmbito provincial, en el apartado
correspondiente de la solicitud debera
sefialarse la bolsa o bolsas de trabajo
provinciales de las que, en su caso, se
desea formar parte. Para aquelios
aspirantes que no ejerciten esta opcidn
en su solicitud, se entendera de oficio
que optan por formar parte de todas
las bolsas de trabajo provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacion de aquellas.

4. Admision de aspirantes

4.1, Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administraciones Plblicas publicara en
el Diarie Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selectivo, en
las que constard su nombre y apelli-
dos, nimero del DNI y la causa de
exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momentio de ofi-
cio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicara en
el Diaric Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de ta Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resclucion contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposi-
ciébn Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Pablicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
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dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el piazo de un mes a par-
tir de la publicacién de 1a lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador estara inte-
grado por c¢inco miembros, titulares y
suplentes: un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales, nombrados
todos ellos por la Consejera de Admi-
nistraciones Publicas, unc de los voca-
les a propuesta, en su caso, de las
Crganizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Funcién Pdbli-
ca.

La Consejeria de Administraciones
Pdblicas publicard en el Diario Oficial
de Castilla-L.a Mancha {os nombra-
mientos de los miembros de! Tribunal
calificador con ocasion de |a publica-
cién de las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluides del
proceso selectivo.

5.2. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la
Consejera de Administraciones PUbli-
cas, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el
articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recy-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros
dei Tribunal en sustitucion de los que
hubieran perdide su condicion por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de su Presi-
dente/a el Tribunal se constituiran con
la asistencia del Presidente/a, del
Secretario/a y de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesién de constitucién
en un plazo no inferior a diez dias
antes de la realizacion de la primera
prueba selectiva. En dicha sesion
acordara las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion el Tribu-
nal requerira para actuar validamente
la presencia del Presidente/a y del
Secretariofa, y la de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacitn se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los drganos colegia-
dos.

5.7. El Presidente podra solicitar a la
Consejeria de Administraciones Puabli-
cas la autorizacién para el nombra-
miento de asesores especialistas en
aquellas pruebas que lo estime nece-
sario. Asimismo, podra disponer la uti-
lizacién de personal colaborador en
materias de organizacion, coordinacion
y vigilancia para la realizacion de las
pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Adminis-
traciones Pablicas. Avda. de Portugal,
s/n. 45071. Toledo.

5.9. El Tribunal tendra la categoria
segunda conforme a la clasificacion
prevista en el articulo 15.2 del Decreto
85/1998, de 28 de julio, sobre Indemni-
zaciones por razén de Servicio.

5.10. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con minusvalias que lo soli-
citen en la forma prevista en la base
3.3.3, las medidas de adaptacién que
estimen adecuadas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forrma que
los mismos gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de las prue-
bas gue el resto de los aspirantes.
Para sllo, tendra en cuenta los infor-
mes técnicos emitidos a estos efectos
por los érganos de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, o de cualquier otro
organo competente de las Administra-
ciones Publicas, y la compatibilidad de
las medidas de adaptacion propuestas
con las caracteristicas técnicas de las
pruebas selectivas a realizar.

5.11. Los actos que dicte el Tribunal
Calificador durante et desarrolio del
proceso selectivo no podran ser objeto
de recurso salvo cuando por su natura-
leza puedan ser considerados definiti-
vos o de tramite cualificado, conforme

al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimientce Administrativo Comdn.
En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer un recurso de alza-
da, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto, ante la Conse-
jera de Administraciones Pablicas.

6. Proceso selectivo y calificacién de
las pruebas.

6.1. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicidn. Se valo-
rard sobre una puntuaciéon maxima de
35 puntos, obteniéndose la calificacién
final dei mismo con la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una
de las pruebas.

6.2. La oposicion consistiri en la reali-
zacién de tres pruebas.

6.2.1. Primera prueba.- Consistird en
contestar, en un tiempe maxime de 75
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma que se recoge en el Anexo |.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erroneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la: N° de aciertos — {N° de errores/3}.
El Tribunal determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacién minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la formula
matematica aplicable para la valora-
cién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un numero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

6.2.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de la
parte especifica del programa a elegir
de entre tres propuestos por el Tribu-
nal. El gjercicio serd leido por los aspi-
rantes en lectura pablica ante el Tribu-
nal.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificard de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacidn fina!l de la
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media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ninguno de
los temas. En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrretacién de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

El Tribunai podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas etegidos. En este caso la califi-
cacién de la prueba sera de 0 puntos.

6.2.3. Tercera prueba.- Consistira en la
resolucidn, en el tiempo maximo de
tres horas, de unc o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunat,
todos ellos relacionados con las mate-
rias de la parte especifica del progra-
ma.

La prueba, que no tendra caracter eli-
minatorio, se calificara de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran
mas de uno, puntuados de 0 a 15 pun-
tos cada uno de ellos. En ella se valo-
raré el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion
de una propuesta razonada o la reso-
lucion de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

6.3. Ei proceso selectivo lo superaran
aquellos aspirantes que una vez suma-
das las calificacicnes de tas pruebas
superadas obtengan ias mejores pun-
tuacicnes finales, hasta el nUmero
maximo de plazas convocadas, inclui-
das las que pudieran acumularse de
otros sistemas. En caso de empate en
la calificacién final, el orden de los
aspirantes se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la
tercera prueba; de persistir el empate
por la mayor puntuacién alcanzada en
la primera prueba, y de persistir ain,
por €l orden alfabético de su primer
apellido comenzando por la letra “E",
resultante del sorteo recogido en la
base 7.4 de la convocatoria.

6.4. Una vez celebrada la primera
prueba del proceso selectivo, el Tribu-
nal Calificador hara publica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilla con la relacién de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario

de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendra caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamacicnes que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.5. Los aspirantes dispondran de un
plazo de & dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion por
el Tribunal de la plantilla correctora
provisionatl. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
si6n que se derive de la publicacién
definitiva de ta plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitives o de trdmite cualifica-
do del proceso selectivo.

En ningan caso seran recurribles de
forma independiente la plantilla provi-
sional o definitiva de la primera prue-
ba.

7. Calendario v desarrolio del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
braran preferentemente en la ciudad
de Toledo. Podran realizarse simulta-
neamente para los diferentes sisternas
de acceso. La fecha, hora y lugar para
la realizacion de ia primera prueba se
publicara en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha con ocasidn de la publi-
cacién de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. La publicacién del
anuncio de celebracién de las restan-
tes pruebas se efectuara por el Tribu-
nal, con al menos setenta y dos horas
de antelacién a la sefialada para su ini-
cio, en el tablén de anuncios de los
Setvicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Publicas y en las
Oficinas de Informacioén y Registro
indicadas en la Base 3.1. a).

7.2. La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de enero de
2006. En cualquier caso, la duracidn
maxima del proceso de celebracion de
las pruebas no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacién de la primera. Entre la
publicacién de la relacion de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plaze minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del

computo de plazes para el desarrollo
del proceso selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar gue las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas
asi lo permitan, sean corregidas sin
que se conozca la identidad de los
aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
cemenzando por la letra “E”, resultante
del sorteo pablico realizado a estos
efectos por la Direccion General de la
Funcién Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 244, de 27 de diciembre
de 2004.

7.5. El Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su per-
sonalidad en cualguier momento.

7.6. Los aspiranies seran convocados
para cada prueba en llamamiento
unico, salvo cuando el nimero de aspi-
rantes, ia naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos o0 mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne. Quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizar la prueba,
salvo en los casos de fuerza mayor u
otros excepgcionales que, impidiendo la
realizacion de la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarro-
llo del proceso selectivo, para los que
podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selective llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, el Pre-
sidente del Tribunal lo comunicara de
inmediato a la Consejera de Adminis-
traciones Publicas para su posible
exclusién del proceso selectivo.

7.8. El programa gue ha de regir en
este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo |.

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo..

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicara en
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el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas y en las Oficinas de
informacién y Registro indicadas en la
Base 3.1.a} tas relaciones de aspiran-
tes aprobados en las mismas, con
expresion de su nombre, apellidos y
D.N.l, y la puntuacioén obtenida.

Las relaciones antes sefaladas se
referirdn exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningdn caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en elas han superado
el proceso selectivo, para o que serd
necesario figurar en la relacion definiti-
va de aprobades prevista en ia base
8.2.

8.2. Concluido el proceso selectivo, el
Tribunal elevard a la Consejeria de
Administraciones Publicas la relacion
de aspirantes que, con arreglo a su
puntuacién total una vez sumadas las
puntuacicnes de las pruebas supera-
das, tuvieran derecho a su nombra-
miento como funcionarios de carrera,
con expresion de su nombre y apelli-
dos, su DNI y las puntuaciones obteni-
das en las pruebas.

Esta relacion se publicara por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Puablicas y en las
Oficinas de Informacion y Registro
indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. El Tribunal no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
to establecido sera nula de pleno dere-
cho. A estos efectos, debera tenerse
en cuenta lo dispuesto en {a base 1.4
de esta convocatoria en relacion con el
caracter acumulativo de las ptazas a
las que hace referencia.

8.4. La Consejeria de Administracio-
nes Plblicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha la relacién
de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selectivo por el orden de prela-
cién final y la relacion de puestos de
trabajo vacantes para la solicitud de
destinos.

8.5. Concluido el proceso selective se
confeccionaran la bolsa de trabajo
para el nombramiento, en su caso, de
funcionarios interincs. La bolsa se hara
conforme a a normativa vigente en
materia de seleccion de funcionarios
interinos.

8.6. Los actos que pengan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometide de valoracion estara
referida al cumplimiento de 1as normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacidn de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tila-La Mancha de la relacion prevista
en la base 8.4, los aspirantes gue figu-
ren en la misma deberan presentar en
fa Consejeria de Administraciones
Pablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionali-
dad.

b} Fotocopia compulsada de la titula-
cion académica exigida para la admi-
sion al proceso selectivo en la base
2.1.¢), o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién
del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
la exigida habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracidn competente para ello. En el
caso de ciudadanos de ofros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homolcgacion de su titulo en el
Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.e).
d} Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona con minusvalia
deberan presentar certificacién de los
organos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de fa Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro organo competente de las
Administraciones Piblicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor no pre-
sentasen la documentacién requerida

en la base antericr, 0 del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incusrir por falsedad
en su sclicitud de participacion en el
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
rednen las condicicnes exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisi-
tos ya probados para cbtener su ante-
rior nombramiento.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cion a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectua la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documenta-
cién sefialada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejerfa de Administraciones Publicas la
peticion de destino a la vista de los
puestos ofertados.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se
realizara segun la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas, y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
dos.

10.2. Examinada la documentacion
prevista en la base 9.1 y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Publicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plazo para la
toma de posesion y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en e! proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
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mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, sin nacesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brarad como funcionario de carrera y
adjudicara las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacion de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion
total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 6.3.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia sigulente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicion
ante la Consejeria de Administraciones
Pablicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Toledo, 2 de noviembre de 2005
La Consejera de
Administraciones Publicas
M2 LLANOS CASTELLANOS GARIJO

Anexo |
Cuerpo Tecnico. Escala Educativa
Parte General

Tema 1.- La Unién Europea: las institu-
ciones comunitarias; las libertades
basicas del sistema comunitario; las
fuentes del derecho comunitario euro-
peo.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 3.- La administracién publica:
principios de actuacion y organizacién;
las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la administracién
pablica y los ciudadanos: especial
referencia a la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha.

Tema 4.- La relacién orgdnica: los
drganos administrativos; las relaciones
interorgdnicas.

Tema 5.- E! derecho Administrativo y
sus fuentes. El procedimiento adminis-
trativo coman. Los procedimientos
especiales: el procedimiento sanciona-

dor; la responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Los contratos administrati-
vos. El procedimiento de seleccion de
contratistas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La organizacién
territorial de Castilla-La Mancha. La
Administracion Local en Castilla-La
Mancha.

Tema 8.- El Gobierno v la Administra-
cidn Regional: estructura, organizacion
y régimen juridico de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 9.- El personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha: régimen
juridico del personal funcionario y labo-
ral; delitos y faltas cometidas por los
empleados pUblicos en el ejercicio de
su funcién.

Tema 10.- El presupuesto de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. La ejecucién del presupuesto.
Régimen juridico y presupuestario de
las subvencicnes publicas en la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Parte Especifica
Area | Psicopedagogia

Tema 11.- Concepto de desarrollo.
Caracteristicas generales del nifio y la
nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en el desarro-
llo. Principales cencepciones del desa-
rrolle infantil.

Tema 12.- Etapas y momentos mas
significativos en la evolucién del nifio.
El desarrollo infantit en el primer afio
de vida. Papel de los adultos.

Tema 13.- El desarrollo psicomotor en
los nifies y las nifias hasta los seis
afos. La psicomotricidad en el curricu-
lo de la Educacién infantil. La sensa-
cidn y percepcién como fuentes de
conocimientos, La organizacion senso-
rial o perceptiva. La intervencion edu-
cativa.

Tema 14.- El desarrollo de la persona-
lidad. El desarrollo afectivo en los
nifios y nifias de 0 a 6 afos. Aportacio-
nes de distintos autores.

Tema 15.- Principales conflictos emo-
cionales. La conquista de la auto-
nomia. Directrices para una correcta
intervencion educativa.

Tema 16.- El nifio descubre a los
otros. Proceso de descubrimiento, de
vinculacién y aceptacion. El Centro de
Atencidn a ta Infancia como institucién
socializadora. Principales conflictos de
la vida en grupo.

Tema 17.- Desarrollo cognitivo hasta
los seis afos. El conocimiento de la

realidad. La observacion y exploracion
del mundo fisico, natural vy social.
Génesis y formacién de los principales
conceptos.

Tema 18.- Desarrollo del lenguaje.
Lenguaje y pensamiento. Evolucion de
la comprension y de la expresion. La
cemunicacién ne verbal. Problemas
mas frecuentes en el lenguaje infantil.
Tema 19.- Principales alteraciones del
desarrollo en la infancia. La Educacién
Temprana en el Centro de Atencion a
la Infancia. (C.A.L)

Tema 20.- Influencia de las principales
comrientes pedagégicas y psicolégicas
en la Educacion Infantil. Experiencias
renovadoras relevantes.

Area || Didactica de la Educacién Infantil

Tema 21.- El Curriculo en Educacion
Infantil.

Tema 22.- Caracteristicas y elementos
del curriculo de Educacién infantil.
Tema 23.- Consecucién de las capaci-
dades generales de la etapa mediante
los objetivos y contenidos de las areas
del curriculo en Educacion infantil.
Tema 24.- Los Temas Transversales
en educacién Infantil. Tratamiento
didactico.

Tema 25.- El Proyecto Educativo de
Centro.

Tema 26.- El Proyecto Curricular de
Centro.

Tema 27.- El Plan General Anual.
Tema 28.- La Programacion de Aula.
Tema 29.- Las Adaptaciones Curricula-
res.

Tema 30.- La Evaluacion y la Observa-
cion.

Tema 31.- Principios de intervencién
educativa de Educacion Infantil. El
enfoque globalizador. Sentido y signifi-
catividad del aprendizaje. Una metodo-
logia basada en la observacion y la
experimentacién. Su concrecion en el
marco del proyecto curricular.

Tema 32.- La programacion en 0 - 3
afios. Objetivos, contenidos y metodo-
logia adecuada.

Tema 33.- La organizacién de los
espacios. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacién espacial.
Los distintos espacios en un C. A. |.
Evaluacion.

Tema 34.- La importancia del tiempo
en la Educacion Infantil. El tiempo en
un C.A.l.: Criterios para su organiza-
cién, Ritmos y rutinas, momentos privi-
legiados a corganizar y planificar. Eva-
luacion.

Tema 35.- El emplec de materiales en
0 - 3 afios. Los materiales y el desarro-
llo de los nifios/as. Los materiales,
fuente de creatividad. Seleccién, utili-
zacién y evaluacién de los recursos
materiales.
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Tema 36.- El clima de seguridad fisica
y emocional en 0 — 3 afios. Seguridad
emogcional y satisfaccion de las necesi-
dades, aspectos del proceso.

Tema 37.- La adaptacion de los nifios
y las nifias al Centro de Atencitn a la
Infancia. Relaciones entre la familia y
el equipo del Centro.

Tema 38. El pape! del Educador/a de
Infancia. Caracteristicas. Estrategia
elemental. Ordenamiento de la con-
ducta. La personalizacién. La claridad
en la relacion. El educador/a persona a
imitar.

Tema 39.- El trabajo en equipo. Activi-
dades mas comunes del equipo de tra-
bajo. Relacién del equipo con otros
profesionales. Relacién del Centro con
el entorno.

Tema 40.- Relaciones con las familias:
Canales de comunicacién. Participa-
cién de los padres en el C. Al Activi-
dades de los padres en el Centro.
Tema 41.- La atenci6n a la diversidad.
La integracién en el Centro de aten-
¢ién a la Infancia.

Tema 42.- El Centro de atencion a la
Infancia y la proteccién de los nifios y
las nifas. Prevencién e intervencion
con nifios y nifias en situacion de ries-
go social.

Area Ill Etementos de la Practica Edu-
cativa

Tema 43.- La vida cotidiana en el Cen-
tro de Atencion a la Infancia. La aten-
cidn a las necesidades basicas y la
organizacién de las rutinas diarias.
Tema 44.- Educacion para la salud,
actitudes y habitos referidos al descan-
so, higiene y actividad infantil. Preven-
cién de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para
la intervencién educativa.

Tema 45.- Alimentacién, nutricién y
dietética. Alimentacion equilibrada y
planificacién de menuds. Trastornos
infantiles relacicnades con {a alimenta-
ciéon. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 46.- La educacién sexual en la
etapa infantil. Descubrimiento e identi-
ficacion del propioc sexo. La construc-
cidén de los roles masculino y femeni-
no. Estrategias educativas para evitar
la discriminacion de género.

Tema 47.- El juego infantil. Principio
psicopedagogico. El juego creador.
Intervencién en el aulza y evaluacion.
Tema 48.- La psicomotricidad. La psi-
comotricidad en el C.A.l. Observacion,
registro y evaluacion.

Tema 49.- La ensenanza y el aprendi-
zaje de la lengua en la Educacion
Infantif. Técnicas y recursos para la
comprension y expresion oral.

Tema 50.- La literatura infantil. El
cuento. Su valor educativo. Criterios
para seleccionar, utilizar y narrar cuen-
tos orales y escritos. Actividades a par-
tir del cuento. La biblioteca del aula.
Tema 51.- La educacién musical en
Educacién Infantil. El descubrimiento
del sonido y del silencio. Seleccién de
las actividades musicales. Los recur-
sos didacticos. El folklore popular.
Tema 52.- La evolucion de la expre-
sién plastica en los nifios y nifas. Ele-
mentos basicos del lenguaje plastico.
Objetivos, contenidos, materiales, acti-
vidades, estrategias metodolégicas y
de evaluacion de la expresion plastica.
Tema 53.- La expresion corporal. El
gesto y el movimiento. La expresién
corporal como ayuda en la construc-
cion de la identidad y autonomia per-
sonal. El juego simbélico y el juego
dramético.

Tema 54.- La influencia de la imagen
en el nifio/a. Lectura e interpretacién
de imagenes. Criterios de seleccion y
utilizacion de materiales audiovisuales
y de las nuevas tecnologias en la Edu-
cacién Infantil.

Tema 55.- Formacion de las capacida-
des relacionadas con el desarralio l6gi-
co-matematico. Recursos didacticos y
actividades adecuadas en Educacion
Infantil.

Anexo i

1) Férmula a aplicar para el calculo de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
infericr al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC)/ PDC

2} Férmula a aplicar para el célculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacion:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

k) El resultado de la anterior operacién
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

¢} Finaimente, al resultado de las ope-
raciones previas se suma un numero
igual al de la puntuacidn minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacion
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacién que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacion directa {es el nimero
de respuastas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del nimero de preguntas correctas la
penalizacion correspondiente a las
erréneas)

PTC: puntuacion transformada de
corte (es la puntuaciéon minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacion transformada maxi-
ma {es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacién directa méxima (es
el ndmero maximo de respuestas
netas correctas posibles)
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Resolucion de 02-11-2005, de 1a
Consejeria de Administraciones
Puablicas, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingre-
so por el sistema general de
acceso de personas con disca-
pacidad en el Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, Escala Educativa.

El Decreto 24/2005, de 8 de marzo
{DOCM n° 51, de 11 de marzo), por &l
que se aprobé la Oferta de Empleo
Puablico para el afio 2005, dispone la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, entre ellos la
Escala Educativa y, en su articulo 6.1,
fija una reserva del 5 por 100 del total
de las vacantes ofertadas en los pro-
cesos selectivos para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre
que superen las pruebas selectivas y
que acrediten, en su momento, el indi-
cado grado de discapacidad y la com-
patibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcién Publica de la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.




