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El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-l.a Mancha.

Dado en Toledo, el 2 de julio de 2007,
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

LE R R XN 3

Decreto 108/2007, de 02-07-2007,
por el que se nombra Consejera
de Trabajo y Empleo a doiia
Maria Luz Rodriguez Fernandez.

En uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia y el articulo 6 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Censejo Consuitivo de
Castilla-La Mancha,

Vengo en nombrar Consejera de Tra-
bajo y Empleo a dofia Maria Luz
Rodriguez Fernandez.

El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 2 de julio de 2007.
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

LE B a

Decreto 109/2007, de 02-07-2007,
por el que se nombra Consejera
de Administraciones Piiblicas a
doifia Sonia Lozano Sabroso.

En uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia y el articulo 6 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha,

Vengo en nombrar Consejera de Admi-
nistraciones Publicas a dofia Sonia
Lozano Sabroso.

El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 2 de julio de 2007.

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

LR RN

Decreto 110/2007, de 02-07-2007,
por el gue se nombra Consejera
de Justicia y Proteccién Ciuda-
dana a dofia Angelina Martinez
Martinez.

En uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 15 de! Estatuto de
Autonomia y el articulo 6 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha,

Vengo en nombrar Consejera de Justi-
cia y Proteccién Ciudadana a dofia
Angelina Martinez Martinez.

El presente Decreto entraréd en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 2 de julio de 2007,
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

OPOQOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Puablicas

Resolucién de 26-06-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Piblicas, por la que se publica
la convocatoria del proceso
selectivo, para el ingreso por el
sistema de acceso libre, en la
Escala Basica, categoria de
Policia, de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Man-
cha, cuya realizacién se ha
encomendado por los respecti-
vos Ayuntamientos a la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El articulo 20.3 de la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacién de Policlas
Locales de Castilia-La Mancha, dispo-
ne que los Ayuntamientos podran
encomendar a la Administracién
Autondmica la realizacién de todo o
parte del proceso selectivo convocado,
en la forma que reglamentariamente
se establezca.

En aplicacién de la mencionada previ-
sion legal, el articulo 85 del Decreto
110/20086, de 17-10-2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de

Castilla-La Mancha, establece que,
mediante convenio, los Ayuntamientos
podran encomendar a la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha la realizacién de los pro-
cesos selectivos de los funcionarios de
la Policfa Local por et sistema de acce-
so libre, siempre que al mismo tiempo
deleguen en la Consejeria de Adminis-
traciones Plblicas la competencia para
adoptar las resoluciones precisas y
decidir cuantas cuestiones conexas
planteen durante su gestion.

Una vez firmados con los Ayuntamien-
tos interesados los correspondientes
convenios de encomienda de gestion,
y comunicadas por los mismos las res-
pectivas convocatorias, con indicacion
del nimero de plazas, escala y cate-
goria a la que pertenecen, y el sistema
y procedimiento de acceso, resulta
procedente dar publicidad por esta
Consejeria de Administraciones Publi-
cas a la presente convocatoria unitaria
del proceso selectivo, para el ingreso
en la Escala Basica, categoria de
Pclicia, por el sistema de acceso libre,
y por el procedimiento de oposicién, de
los Cuerpos de Policia Local de Casti-
lla-La Mancha, cuya realizacién se ha
encomendado a la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Pulblicas, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo
85.3 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha,
ha resuelto dar publicidad a la convoca-
toria del proceso selectivo, para el ingre-
so en la Escala Bésica, categoria de
Policia, de los Cuerpos de Policia Local
de Castilla-La Mancha, cuya realizacin
se ha encomendado por los respectivos
Ayuntamientos a la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, con sujecion
a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 29 plazas en ia Escala
Basica, categoria de Policia, de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-
La Mancha mencionados a continua-
cién, clasificadas en el Grupo C-1 de
los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, dei Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el
sistema de accesao libre.

Las plazas a cubrir perienecen a los
siguientes Cuerpos de Pclicia Local de
Castilla-La Mancha:
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Municipio

Almansa

Aimagro

Almodévar del Campo
Villarrubia de los Ojos
La Alberca de Zancara
Iniesta

Alovera

Cedillo del Condado
Lominchar

Madridejos

Mora

Menasalbas
Quintanar de la Orden
Santa Cruz de Retamar
Ugena

Villatobas

Yeles

Provincia

(AB)
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(TO)
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1.2.- El proceso selectivo se realizard
mediante el procedimiento de oposi-
cién.

1.3.- A este proceso selectivo le son
aplicables la Ley orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el
Decreto 110/2006, de 17 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-l.a Mancha, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, y las bases
de esta convocatoria.

1.4.- Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so selectivo, también podra recabarse
informacion generai respecto de!
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion (hitp:/iwww jccm.es) vy en los
siguientes teléfonos de informacion:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espanol. Esta
informacién adicional tendra un vaior
orientador y no sera vinculante para la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha ni gene-
rara derechos para sus destinatarios,
de conformidad con lo establecido en
el articulo 6° del Decreto 24/1998, de
31 de marzo, regulador de los servi-
cios de informacion general y registro
de documentacion de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.5.- Los interesados/as podran dirigir
sus comunicaciones al Tribunal Califi-
cador mediante correo electrénico a la
direccion dgpe@jcem.es, indicando en
el asunto “alegaciones a la prueba del
proceso selectivo de Policias Locales”.
A todos los interesados/as que utilicen
este medio de comunicacién les sera
enviado un mensaje que confirme la
recepcion. lgualmente podran enviarse
mediante fax al nimero 925-269077.
En cualquier caso, s6lo debera utilizar-
se uno de estos medios de comunica-
cion.

2.- Requisitos de los aspirantes,

2.1.- Para ser admitidos a la realiza-
cion del proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b} Tener dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa,

¢) Tener una estatura minima de 1,70
metros, los hombres, y de 1,65 metros,
las mujeres.

d) Estar en posesién, 0 en condiciones
de obtener en la fecha en que se ter-
mine el plazo de presentacion de soli-
citudes, del titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero, deber4 acre-
ditarse su homologacion por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia o cualquier
ofro érgano de 1a Administracién com-
petente para eilo.

e} No haber sido separado del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puablicas.

f) Estar en posesién de los permisos
de conduccion de las clases A y B con
la autorizacion especial para conducir
transportes prioritarios (BTP) cuando
utilicen aparatos emisores de luces o
sefiales acusticas especiales.

g) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefic de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reu-
nirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, a excep-
ci6én del permiso de conducir BTP,
cuya exigencia se diferird hasta la
fecha de finalizacién del curso selecti-
vo,

2.3.- Los requisitos de estatura minima
no seran exigibles a los aspirantes que
ostenten la condicién de funcionarios
de los Cuerpos de Policfa Local.

3.- Solicitudes.

3.1.- Medios para la presentacién de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participaciéon en el
proceso selective se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacion ordinaria:

Mediante la cumplimentacion del
modelo oficial que sera facilitado gra-
tuitamente, al menos, en las Oficinas
de Informacion y Registro de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, en las siguientes direcciones:

Delegacién Provincial de la Junta en
Albacete: P° de la Cuba, 27.

Delegacion Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.
Delegacién Provinciai de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia, 2.
Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.
Delegacién Provincial de fa Junta en
Toledo: Edificic del Archivo de Castilla-
La Mancha. Ric Valdemarias, s/n.
Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda de Portugal, s/n.
Delegacién de Servicios de la Junta
en Talavera de la Reina: Piaza del
Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo
de solicitud a través de Internet, en la
pagina web de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan de cum-
plimentar la solicitud y realizar el resto
de tramites para su presentacidén con-
forme al procedimiento general descri-
toenlas bases 3.2 3.4.

b) Presentacién electrénica:

La solicitud podré presentarse también
electrénicamente a través de la cumpli-
mentacion, firma, pago y presentacion
virtual de la solicitud electrénica de
participacién que se encuentra a dis-
posicién de los interesados en la pagi-
na de la Junta www.jccm.es/Procesos-
selectivos/Inicio.jsp.

Para la presentacién de la solicitud por
este medio deberd poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de usuario o firma electrénica que per-
mita identificar a quien presente la soli-
citud de participacién, debiendo coinci-
dir la identidad del titular del certificadc
y la del solicitante. Los aspirantes que
lo deseen podran obtener dicho certifi-
cado, de forma gratuita, en cualquiera
de las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1 a).

La aplicacién permitira la impresién de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el niime-
ro de registro correspondiente y de
transaccién electrénica de pago, gue
servird, a todos los efectes, como justi-
ficante de su presentacidn.

3.2.- En la tramitacién de las soiicitu-
des los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1.- Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2.- El plazo para la presentacion de
las solicitudes sera de veinte dias
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naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3.- La presentacion ordinaria de la
solicilud a que se hace referencia en la
base 3.1 a) podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacidn y Registro de ia
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias o sus
Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, ¢ en la
forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las soli-
citudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

En el sistema de presentacién ordina-
ria, el modelo oficial de solicitud de
participacién consta de tres ejempla-
res. Ei primero se quedara en poder de
la Administracién, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y altimo se quedara en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men,

3.2.4.- El interesado debera conservar
una copia del ejemplar sellado de la
solicitud por si te fuera requerida su
presentacién en el momento de reali-
zacion de |as pruebas selectivas,

3.3.- Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1.- Los derechos de examen para
la participacién en el proceso selectivo
seran de 12,95 euros, y se ingresaran
en la cuenta corriente n® 2105-0135-
95-1252000064, a nombre de “Prue-
bas Selectivas de Castilla-La Mancha”,
abierta en la entidad financiera Caja
Castilla-La Mancha. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier
oficina de la referida entidad financiera
o mediante transferencia desde cual-
quier otra a la cuenta corriente antes
mencionada. En el cuadre de la solici-
tud previsto para ello debera figurar la
acreditacién del pago de estos dere-
chos mediante validacién por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingresc, a través de certificacion meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinara la exclusién del aspirante.

Una vez efectuado y validade el pago,
el interesado retirarad de la entidad
financiera los dos primeros ejempiares
de que consta la solicitud, quedando el
tercero y Gltimo en poder de la misma.
En ningin caso, la mera presentacién
de (a solicitud para el pago en ta Enti-
dad Financiera supondré la sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud de
esta convocatoria.

Cuando se presente la solicitud
electrdnica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar igualmente la can-
tidad antes citada en concepto de
derechos de examen.

3.3.2.- En ef apartado de idiomas, para
fa realizacion, en su caso, de la sexta
prueba voluntaria de idiomas, los aspi-
rantes podran marcar una o varias
casillas de verificacion, correspondien-
te al idioma o idiomas elegidos, con un
maximo de tres.

3.3.3.- Los aspirantes no podrdn condi-
cionar la validez de su solicitud a la
obtencidén de una o varias plazas de
las establecidas en la presente convo-
catoria, 0 excluir cualquiera de ias mis-
mas. La solicitud que condicione su
validez a la obtencidn de determinada
plaza o plazas, c exciuya alguna o
algunas de las convocadas, seré
causa de exclusién del aspirante.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacidon
mediante escritc motivado, dentro del
plazo establecido en ia base 3.2.2 para
la presentacion de aquellas.

4 .- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administraciones Pablicas dictara
resolucion aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.
Dicha resolucién se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
recogiendo la relacién provisional de
aspirantes excluidos, en la que cons-
tard su nombre y apellidos, numero de
DNl y la causa de exclusion, y el lugar
donde se encuentra expuesta al publi-
co la relacidn provisional de aspirantes
admitidos.

4.2.- Los aspirantes provisionalmente
excluidos dispondran de un plazo de
10 dias habiles para subsanar, en su
caso, los defectos causantes de su

exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. No obstante lo
anterior, los errores de hecho podran
subsanarse en cualguier momento de
oficio, o a peticién del interesado.

4.3.- Transcurrido el plazo para subsa-
nar los defectos, la Consejeria de
Administraciones Publicas dictara
resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, sena-
lando la fecha, hora y lugar para el ini-
cio de las pruebas. La mencionada
resolucién se publicara en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, conte-
niendo las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos, y el lugar donde
se exponen al publico las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos, asi
como la fecha, hora y lugar de celebra-
cién de la primera prueba selectiva.

4.4 .- Segun lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a les aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5.- Tribunal.

5.1.- El Tribunal Calificador del proce-
so selectivo estara formado de la
siguiente manera:

- Presidente/a: un funcionario de carre-
ra perteneciente a la Consejeria de
Administraciones Pablicas.

- Seis vocales: funcionarios de carrera
designados, dos a propuesta de la
Federacion de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha, dos a propues-
ta de las organizaciones sindicales
presentes en la Comisién de Coordina-
cién de las Policias Locales de Casti-
lla-La Mancha, y dos designados por la
Administracién de Castilla-La Mancha,
debiendo ostentar uno de elios, al
menos, la condicién de Policia Local y
ejercer la Jefatura de un Cuerpo de
Poticla Local de la Regién.

- Secretariofa: un funcionario de carre-
ra de la Direccidn General de Protec-
ctén Ciudadana, nombrado a propues-
ta de su titular, con voz v sin voto.

La propuesta de los vocales por parte
de la Federacién de Municipios y Pro-
vincias de Castilla-La Mancha y por
parte de las organizaciones sindicales
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presentes en la Comisidén de Coordina-
cién de las Policias Locales de Casti-
lla-La Mancha debera realizarse en el
plazo de los diez dias siguientes al de
la recepcidn de la correspondiente soli-
citud. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya efectuado la correspondiente
propuesta, la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas podra proceder a
designar directamente los vocales
necesarios para alcanzar el nimero de
seis.

Los vocales propuestos por la Federa-
cién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha y por las organiza-
ciones sindicales presentes en la
Comision de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, ejer-
ceran su pertenencia al 6rgano de
seleccién a titulo individual, no osten-
tando representacién alguna de las
organizaciones proponentes.

El nombramiento de los miembros del
Tribunal sera realizado, por delegacion
de competencias de los Ayuntamientos
encomendantes, por la persona titular
de la Consejeria de Administraciones
Publicas, con ocasion de la publicacién
de las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

5.2.- El nombramiento de los miem-
bros de Tribunal Calificador incluira el
de sus correspondientes suplentes, a
quienes les sera de aplicacion lo esta-
blecido en el apartado anterior.

5.3.- Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la
Consejera de Administraciones Puabli-
cas, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores
a ia publicacién de la presente convo-
catoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el referido articulo.

5.4.- La Consejeria de Administracio-
nes Pulblicas publicard en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucion de los que
hubieran perdido su condicion por
alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior, de conformi-
dad con lo establecido en la base 5.1,

5.5.- Previa convocatoria de su Presi-
dente/a, el Tribunal se constituird con
la asistencia del Presidente/a, del
Secretario/a y de |la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesion de constitucién
en un plazo no inferior a diez dias
antes de la realizacién de la primera
prueba selectiva. En dicha sesidn
acordara las decisiones que corres-
pondan en orden al desarrollo del pro-
ceso selectivo.

5.6.- A partir de su constitucion, el Tri-
bunal requerird para actuar validamen-
te la presencia del Presidente/a y del
Secretariofa, y la de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.7.- Dentro del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacién en los casos no previstos.
Su actuacién se ajustars a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, para el
funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos.

5.8.- El Presidente/a del Tribunal podra
solicitar a la Consejeria de Administra-
ciones Pablicas, la autorizacion para el
nombramiento de asesores especialis-
tas en aquelias pruebas gue lo estime
necesario, sin que los mismos puedan
intervenir directamente en la califica-
cién de las pruebas. Asimismo, podra
disponer la utilizacién del personal
colaborador en materias de organiza-
cion, coordinacién y vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

5.9.- A efectos de comunicaciones y
demas incidencias, e! Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Adminis-
traciones Puablicas, Direccion General
de Proteccién Ciudadana, Avda. de
Portugat, s/n, 45071, Toledo.

5.10.- La Consejeria de Administracio-
nes Publicas asumira el importe deri-
vado de la gestion del proceso selecti-
vo con cargo a la partida presupuesta-
ria 22060000G/221A/22607 para el
2007. El Tribunal tendra la categoria
tercera, conforme a la clasificacion
prevista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

5.11.- Los actos que dicte el Tribunal
Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo no podran ser objeto
de recurso, salvo cuando por su natu-
raleza puedan ser considerados defini-

tivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan.
En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer un recurso de alza-
da, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién
o nofificacién del acto, ante la Conse-
jera de Administraciones Publicas.

6.- Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

6.1.- El proceso selectivo se realizara
mediante el procedimiento de oposi-
ci6n, y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn constard de
las seis pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias, a excep-
cién de la sexta, que tendra caracter
veluntario y de mérito, a celebrar por el
orden siguiente:

6.2.1.- Primera prueba: aptitud fisica.
Estara dirigida a comprobar las condi-
ciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y
resistencia de los aspirantes. Consis-
tira en la realizacion de las pruebas
establecidas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, segun los tiempos
y marcas establecidos al efecto. Su
calificacién serd de apto o no apto,
siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas en el citado
Anexo .

Previamente a la celebracién de esta
prueba, cada aspirante debera presen-
tar un certificado médico, expedido con
una antelacidén no superior a treinta
dias en relacién a la fecha de realiza-
cién de las pruebas, en el que se
exprese que el aspirante estd capaci-
tado para realizar el cuadro de prue-
bas establecido en el Anexo I. Los
aspirantes que no aporten el certifica-
do o que lo aportaran sin constancia
expresa de la citada circunstancia, no
podran realizar esta primera prueba,
quedando eliminados.

6.2.2.- Segunda prueba: test de conc-
cimientos. Consistird en la contesta-
cién por escrito, en el tiempo maximo
de una hora, a un cuestionario de
ochenta preguntas, més cinco de
reserva, con cuatro respuestas alterna-
tivas cada una, propuesto por el Tribu-
nal calificador, entre las materias que
figuran como programa en el Anexo Il
de la presente convocatoria

Esta segunda prueba se calificara de
cero a diez puntos. Para aprobar, y
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obtener Ia calificacion minima de cinco
puntos para superar esta prueba, el
Tribunal determinara el nimero de res-
puestas netas acertadas necesarias
para alcanzar la citada calificacién. Las
respuestas erroneas se penalizardn
mediante la siguiente férmula: niimero
de aciertos - {n° de errores/3).

6.2.3.- Tercera prueba: reconocimiento
médico. Mediante esta prueba se com-
probara el cumplimiento de las condi-
ciones exigidas en el cuadro de exclu-
siones médicas establecido en el
Anexo Il de la presente convocatoria.
Su calificacién sera de apto o no apto.

6.2.4.- Cuarta prueba: aptitud psicotéc-
nica. Consistira en la realizacion de un
test psicotécnico propuesto por el Tri-
bunat, dirigido a determinar las aptitu-
des y actitudes de los aspirantes para
el desemperio de las funciones de la
categoria de policia, y en una entrevis-
ta personal con cada uno de los aspi-
rantes para determinar dicho caracter.
Su calificacién sera de apto o no apto.

6.2.5.- Quinta prueba; conocimientos
generales. Consistira en responder por
escritc, en el tiempo de 90 minutos, a
dos temas, uno de la parte general y
otro de la parte especial, elegidos al
azar de entre los que figuran en el pro-
grama del Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

Su calificacion serd de cero a diez
puntos. La calificacién sera la resultan-
te de la media aritmética de la puntua-
cién obtenida en cada uno de los
temas, siendo necesario para superar
esta prueba no haber sido calificado
en ninguno de los dos temas con
menos de tres puntos, y obtener una
calificacién total minima de cinco pun-
fos.

B.2.6.- Sexta prueba: voluntaria de
idiomas. Consistira en una traduccién
inversa, por escrito, de uno o varios
idiomas (maximo tres) elegidos por el
aspirante: inglés, francés, alemén o
italiano, de un documento redactado
en espaiol, sin diccionario, y la poste-
rior lectura en sesidn publica ante el
Tribunal del texto, seguida de una con-
versacién con éste en la lengua elegi-
da.

La prueba sera calificada de cero a un
punto por cada uno de los idiomas que
se examine el aspirante, sin que en
ningun c¢aso, la puntuacion total de la
prueba sea superior a tres puntos,

6.3.- La puntuacién final, en orden a
determinar los aspirantes que superan

la fase de oposicién del proceso selec-
tivo, vendrd determinada por la suma
de la obtenida en todos los ejercicios
de la oposicion, incluida la correspon-
diente prueba veluntaria de idiomas.
En casc de empate en la calificacién
final, el orden de los aspirantes se
establecera atendiende a la mejor pun-
tuacién obtenida en la quinta prueba;
de persistir el empate, por la mayor
puntuacién alcanzada en la segunda
prueba; y si no fueran suficientes los
dos criterios anteriores, por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resultante
del sorteo realizade a estos efectos
por la Direccién General de la Funcién
Publica, y cuyo resultado se publicé en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
n® 266, de 25 de diciembre de 2006.

7.- Calendaric y desarrollo del proceso
selectivo.

7.1.- Las pruebas selectivas se cele-
brardn en la ciudad de Toledo. La
fecha, hora y lugar para la realizacién
de la primera prueba se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
con ocasién de |la pubiicacién de las
relaciones definitivas de aspirantes
excluidos del proceso selectivo. La
publicacién del anuncic de celebracidn
de las restantes pruebas se efectuard
por el Tribunal, con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion al comien-
zo de la misma, en el tablén de anun-
cios de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas y en las Oficinas de Informacion y
Registro indicadas en la Base 3.1 a).

7.2.- La primera prueba se realizara en
fecha posterior al 1 de septiembre de
2007. En cualquier caso, la duracién
maxima del proceso de celebracién de
las pruebas no excederad de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacion de la primera. Entre la
publicacion de la relacién de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta v
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.3.- El Tribunal adoptaré las medidas
necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas
asi lo permitan, sean corregidas sin
que se conozca la identidad de los
aspirantes. Aqueilos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

7.4.- El orden de actuacion de los aspi-
rantes, cuando no se trate de pruebas

simultaneas, se determinara por el
orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por fa letra “O”, resultante
del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccion General de la
Funcién Piblica, recogido en la base
6.3 de la convocatoria.

7.5.- El Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su per-
sonalidad en cualquier momento.

7.6.- Los aspirantes serdn convocados
en llamamiento Unico para cada una
de las pruebas o ejercicios del proceso
selectivo. Decaeran en su derecho
quienes no comparezcan a su realiza-
cion, salvo casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los
que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7.- Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
drgano convocante que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, podrd excluirlo, previa
audiencia del interesado, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas
en la solicitud de admisién del proceso
selectivo.

8.- Relaciones de aprobados y oferta
de destinos.

8.1.- Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas y en las Oficinas de
Informacién y Registro indicadas en la
Base 3.1. a), las relaciones de aspiran-
tes aprobados en las mismas, con
expresion de su nombre, apellidos y
DNI, y la calificacion o puntuacién
obtenida.

Las relaciones antes sefialadas se
referirdn exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
prugbas, sin que en ningun caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en elias han superado
la fase de oposicidn del proceso selec-
tivo, para lo que serd necesario figurar
en la relacion definitiva de aprobados
prevista en la base del apartado
siguiente.

8.2.- Concluida la fase de oposicién
del proceso selectivo, el Tribunal ele-
vara a la Consejera de Administracio-
nes Publicas, la relacién de aspirantes
que, con arregio a su puntuacion total,
una vez sumadas las calificaciones de
las pruebas superadas y puntuables,
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tuvieran derecho a su nombramiento
como funcionarios en practicas, con
expresién de su nombre y apellidos, su
DNI y las puntuaciones obtenidas en
las pruebas. Esta relacitn se publicara
por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas y en las Oficinas de Informacion y
Registro indicadas en la Base 3.1. a).

8.3.- El Tribunal no podra declarar que
han superado la fase de oposicién del
proceso selectivo, un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga esta base sera
nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se pro-
duzca alguna renuncia de los aspiran-
tes seleccionados, antes de su nom-
bramiento como funcionarios en practi-
cas por sus respectivos Ayuntamien-
fos, éstos podréan solicitar de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas,
para que requiera al érgano de selec-
cién una relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nhombramiento como
funcionarios en practicas.

8.4.- Terminada la fase de oposicidn
del proceso selectivo, la Consejeria de
Administraciones Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
la relacién de aspirantes que la hayan
superado, concediéndoles un plazo de
veinte dias naturales para presentar la
documentacion que acredite el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo la autorizacitn
especial del permiso de conducir BTP,
y la relacién de plazas vacantes de los
diversos Ayuntamientos encomendan-
tes, para adjudicarles los destinos.

8.5.- Los actos que pengan fin a la
fase de oposicién del proceso selectivo
deberan ser motivados. La motivacién
de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de vaiora-
cién estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.- Presentacién de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1.- En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la
pubiicacién en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha de la relacién prevista
en la base B.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberdn presentar en
la Consejeria de Administraciones
Publicas, Direccion General de Protec-

cion Ciudadana, Avda. de Portugal,
s/n. 45071, la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia compuisada del Docu-
mento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente, o cer-
tificacién académica que acredite
haber realizado todes los estudios
necesarios para la obtencidn del
correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen fitula-
ciones homologadas o equivalentes a
la exigida habrén de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el érganc competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia
o cualquier otro organo de la Adminis-
tracion competente para ello.

¢) Declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica.

d) Certificado de antecedentes penales
expedido por el Ministerio de Justicia.
e) Fotocopia compulsada de los permi-
sos de conducir A y B y, si lo tuviera
en ese momento, del correspondiente
para la conduccion de vehiculos poli-
ciales.

f) Certificado del Cuerpo de Policia
Local de procedencia, para aquellos
aspirantes que ya ostentasen la condi-
cioén de funcionario de algun Cuerpo
de Policia Local.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales aprecia-
das por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, no presentasen la
documentacion requerida en la base
anterior, 0 del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los
requisitos en la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios en
praclicas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en su solicitud
de participacién en el proceso selecti-
vo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamen-
te justificada de presentar los docu-
mentos exigidos, podra acreditarse
que se re(nen {as condiciones exigi-
das en la convocateria mediante cual-
quier medic de prueba admitido en
derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando
servicios en cualquier Administracién
Publica, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obiener
su anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacion de
la Administracién Piblica de la que
dependieran, para acreditar tal condi-
cion.

9.5.- Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectda la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6.- Conjuntamente con la documen-
tacion sefialada en |z base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas,
la correspondiente peticion de destino,
a la vista de las plazas vacantes ofer-
tadas por los diversos Ayuntamientos
encomendantes.

10.- Propuesta de adjudicacion de des-
tinos, nombramiento como funciona-
rios en practicas, y realizacién de!
curso selectivo.

10.1.- A la vista de las preferencias en
las peticiones de destino realizadas, y
de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, la Consejeria de
Administraciones Publicas publicard en
el Diario Oficial de Caslilla-La Mancha,
la correspondiente propuesta de adju-
dicacion de destinos a los aspirantes
aprobados, a fin de que, con una ante-
lacién minima de cinco dias al comien-
zo del curso selectivo a realizar en la
Escuela de Proteccion Ciudadana de
Castilla-La Mancha, sean nombrados
por sus respectivos Ayuntamientos
como funcionarios en practicas.

10.2.- Para adquirir ia condicién de
funcionario de carrera de los Cuerpos
de Policia Local, sera preciso superar
un curso selectivo en la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha, salvo que el aspirante ya
hubiera superado con anterioridad el
correspondiente curso u otro homoio-
gado por la Consejeria de Administra-
ciones Plblicas, y obtuviere la corres-
pondiente convalidacion.

10.3.- Aguellos aspirantes aprobados,
que ya ostentasen la condicién de fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia
Local, podran ser nombrados funciona-
rios de carrera por sus respectivos
Ayuntamientos, siempre y cuando
obtengan con caracter previo la opor-
tuna convalidacién del curso selective
efectuade en la Escuela de Proteccion
Ciudadana de Castilla-La Mancha, u
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otro homologado por la Consejeria de
Administraciones Publicas.

11.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que
agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo, podra inter-
ponerse recurso previo de reposicion
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior
recurso.

Toledo, 26 de junio de 2007
La Consejera de
Administraciones Publicas
M? LLANOS CASTELLANOS GARIJO

(Resolucién dictada por delegacién de
competencias:

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Almansa de 23 abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Almagro de 11 de abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Almoddvar del Campo de 19 de
abril de 2007

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Villarrubia de los Ojos de 2 de
mayo de 2007,

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de La Alberca de Zancara de 30 de
abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Iniesta de 30 de marzo de 2007.

- Acuerdo del Pieno del Ayuntamiento
de Alovera de 28 de marzo de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Cedillo del Condado de 26 de abril
de 2007.

- Acuerdo de! Pleno del Ayuntamiento
de Lominchar de 30 de abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Madridejos de 27 de abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Menasalbas de 26 de abril de 2007.
- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Mora, de 24 de abril de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden de 29 de
marzo de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Retamar de 2 de
mayo de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Ugena de 22 de marzo de 2007.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Villatobas de 27 de marzo de 2007,
- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Yeles, de 2 de mayo de 2007).

Anexo |

Cuadro de Pruebas Fisicas para el
ingreso en la Categoria de Policia, de
los Cuerpos de Policia Local de Casti-
{la-La Mancha,

Primera Prueba: Aptitud Fisica

1. Consistiran en !a realizacién y supe-
racién de las cuatro pruebas siguien-
tes:

1. Carrera de Velocidad {60 metros)

2. Carrera de Resistencia (1.000
metros)

3. Salto de Longitud (pies juntos)

4. Lanzamientc de Balén Medicinal de
4ky. para los hombres y 3 kg. para ias
mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el
orden en que estan relacionadas y
cada una es eliminatoria para pasar a
fa siguiente.

3. Desarrolio de las pruebas:
Carrera de Velocidad de 60 Metros

3.1.1. Disposicién.

El aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondmetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la
FIAA

3.1.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicado de pruebas y
marcas minimas.

Carrera de Resistencia de 1.000
Metros

3.2.1. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en
el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucién.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicién.

Se tendra en cuenta lo diche para la
carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la
FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

Salto de Longitud con los Pies Juntos

3.3.1. Disposicién.

El aspirante se colocara entre la raya
de un metro de larga y 0°05 metros de
ancha marcada en el suelc paralela al
foso de saltos y a una distancia de
0°'05 metros al borde anterior det
mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante fle-
xionard y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de Ia raya
mas alejada del foso hasta la (ltima
huella que deje el cuerpo del aspirante
sobre la arena del foso.

3.34. Intentos

Puede realizar dos intentos. El tiempo
de preparacién entre cada uno de ellos
sera como minimo de dos minutos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo
impulso de los pies, contabilizdndose
como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suele, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante
pise la raya en el momento de la
impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultdneo de
los pies sobre ei suelo,

3.3.6. Marcas minimas.

Segquin el cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

Lanzamiento de Baldn Medicinal

3.4.1. Disposicidn.

Pies separados y simétricos, soste-
niendo el balén con ambas manos por
encima y detrés de la cabeza.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el balén con fuerza por enci-
ma de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento.
3.4.3. Medicién

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos

Dos intentos. El tiempe de preparacién
entre cada uno de ellos sera como
minimo de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totali-
dad.

Que el baién no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

SegOn cuadro indicativo de pruebas y
marcas minimas.

4, Marcas minimas
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HOMBRES

Carrera de Velocldad (60 metros)

93

95

900
Carrera Resistencla (1000 metros) 400’ 420" 435
Salto de Longltud (Ples Juntos) (metros) 2,00 1,90 1,80
Balén Medicinal (4 Kgs ) (metros) 7,50 7,28 7,00

MUJERES

i

Carrera de Velocldad (60 metros)

Carrera Reslstencia (1000 metros) 450 500 518
Salto de Longitud (Ples Juntos) (metros) 1,70 160 1,50
Balén Medicinsl {3 Kgs ) (metros) 5,50 525 £,00
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Anexo Il

Temario para el ingreso en la Cate-
goria de Policia, de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha

Segunda y Quinta Prueba: Test de
Conocimientos y Conocimientos Gene-
rales

Programa
Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de
1.978: caracleristicas y principios
generales. Estructura y contenido.
Tema 2.- Derechos y deberes funda-
mentales de la persona en la actual
Constitucion Espariola. Garantia y sus-
pensién de los derechos.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Gene-
rales: las Camaras, composicién y atri-
buciones. Procedimiento de elabara-
cién de las leyes.

Tema 4.- El Poder Judicial. Principios
Conslitucionales. Organizacicn del sis-
tema judicial espaiiol.

Tema 5. — El Gobierno y la Administra-
cion. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién. El Defen-
sor del Pueblo. El Defensor del Pueblo
de Castilla-La Mancha.

Tema 6.- La Organizacion Territorial
del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas. La Comunidad de Castilla-La
Mancha: el Estatuto de Autonomia,
Tema 7.- Organizacién y competencias
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha,

Tema 8.- La Administracion Local: con-
ceptos, principios constitucionales,
regulacidn juridica y Entidades que
comprende. E! Municipio: concepto,
elementos, regulacién juridica y com-
petencias municipales. Los Organos
de Gobierno Municipai: el Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros Organos

Tema 9.- Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién de cada uno de
ellas,

Tema 10.- La Funcidn Publica Local y
Su organizacién. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios; especial referencia a
los funcionarios de policia, segun la
Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 11.- Situaciones adminisirativas
de los funcionarios. Retribuciones de
ios funcionarios plblicos.

Tema 12.- El ciudadano ante la Admi-
nistracion. Derechos del ciudadano.
Regulacion de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo

Comun. Los actos administrativos. Ef
procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: concepto y
clases. El recurso contencioso — admi-
nistrativo contra los actos y disposicio-
nes de las Enlidades Locales.

Tema 13.- La regulacién de las
Policias Locales en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La
Ley 8/2002, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Man-
cha.

Tema 14.- Regulacion de las Policias
Locales en la legislacion de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 110/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

Tema 15.- La actividad de la Policia
Lecal come Policia Administrativa.
Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Policia de espectacu-
los, establecimientos publicos y activi-
dades recreativas. Policia urbanistica.
La Policia Local y la proteccién del
medio ambiente.

Tema 16.- Las Policias Locales y la
seguridad ciudadana. La Ley Orgdnica
de Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana,

Parte Especial

Tema 17.- Delitos y faltas. Concepto.
Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas res-
ponsables de los delitos y faltas. Gra-
dos de ejecucién del delito.

Tema 18.- Delitos contra las personas.
Delitos contra el patrimonic y contra el
orden socioecondmico.

Tema 19.- Delitos contra la Administra-
cién Publica.

Tema 20.- Delitos contra la autoridad,
sus agentes y los funcionarios publi-
cos. Delitos contra la Constitucion y
delitos contra el orden publico,

Tema 21.- Delitos contra la Administra-
cién de Justicia.

Tema 22.- Las falsedades en el ambito
penal.

Tema 23.- Las faltas y sus penas. Fal-
tas contra las personas. Faltas contra
el patrimonio, contra los intereses
generales y contra el orden publico.
Tema 24.- El atestado policial. Con-
cepto, estructura y caracteristicas. La
regulacién del atestado policial en la
legislacidn espaniola.

Tema 25.- La Ley sobre trafico, circula-
cion de vehiculos a motor y seguridad
vial. El Reglamento General de Circu-
lacion. Estructura y conceptes.

Tema 26.- Normas de comportamiento
de la circulacién. Normas generales de
los conductores. El transporte de mer-
cancfas. De la circulacién de vehicu-

los: lugar de la via, velocidad, pricridad
de paso, cambios de direccién, marcha
atras.

Tema 27.- De la circulacién de vehicu-
los {continuacién). Adelantamiento,
parada y estacionamiento; utilizacion
de alumbrado, advertencia de la con-
ducta. Otras normas de circulacion: uti-
lizacién de casco, cinturén y restantes
elementos de seguridad. Circulacién
de animales. Comportamiento en
casos de emergencia.

Tema 28.- De la sefializacion. Normas
generales. Orden de preeminencia.
Formato de las sefiales. Tipos y signifi-
cado de las sefiales de circulacién y
marcas viales.

Tema 29.- Reglamento General de
Conductores y Reglamento de Vehicu-
los.

Tema 30.- Infracciones y sanciones
adminisirativas en materia de tréfico y
seguridad de la circulacion vial. De las
infracciones y sanciones, de las medi-
das cautelares y de la responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos.
Real Decreto 320/94 sobre Procedi-
miento Sancicnador en materia de tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 31.- Delitos y faltas relacionados
con la utilizacién de vehiculos a motor
y su diferencia con las infracciones y
sanciones administrativas. Especial
referencia a los delitos contra la segu-
ridad y el trafico.

Tema 32.- Etilémetro. Regulacion
administrativa de los etilometros y la
conduccién bajo la influencia de ofras
drogas en |a normativa de trafico. Pro-
cedimiento de averiguacion de la con-
duccién bajo la influencia del alcohol o
de ofras drogas téxicas.

Tema 33.- La Ley Organica reguladora
del Habeas Corpus. La denuncia y la
querella. El ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de Abogado. E!
tratamiento de presos y detenidos. La
entrada y registro en lugar cerrado.
Tema 34.- La policia judicial. La com-
prebacién del delito y averiguaciton del
delincuente. Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial,

Tema 35.- Los grupos sociales. For-
macion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. La delincuencia.
Modelos explicativos y factores.

Tema 36.- Los accidentes de trafico:
concepto y consideraciones previas.
Sus causas, clases y fases. Actuacio-
nes de la policia local en accidentes de
trafico: de urgencia y técnico — admi-
nistrativas.

Tema 37.- Organos competentes en
materia de trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de Tréafico. Especial
consideracion de las competencias
municipales.
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Tema 38.- El transporte. Clases de
transporte. Servicio publico de viajeros
y servicio publico de mercancias o
mixto. El servicio privado. Transporte
escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema 39.- Las licencias municipales.
Tema 40.- Organizacién del municipio.
Aspectos sociales y econdmicos, La
poblacién. El término municipal. Carac-
teristicas y distribucion territorial

Tema 41.- Informatica basica. Concep-
to de datos e informacién. Conceptos
fundamentales sobre e! hardware y el
software. Periféricos. Sistemas Opera-
tivos. Nociones bésicas de seguridad
informatica.

Tema 42.- El entorno Windows. Fun-
damentos. El escritorio y sus elemen-
tos. Entorno grafico. Configuracién de
Windows. El explorador de Windows.
Tema 43.- Procesadores de textos.
Microsoft Word. Principales funciones.
Hojas de célcule. Microsoft Excel. Fér-
mulas y funciones. Bases de datos.
Microsoft Access. Tablas, censultas,
formularios e informes.

Tema 44.- Internet. Conceptos ele-
mentales sobre protocolos y servicios
en Internet. Internet Explorer. Correo
Electrénico: Conceptos elementales y
funcionamiento. Microsoft Outlook
Express.

Anexo (|

Cuadro de exclusiones médicas para
el Ingreso en la Categoria de Policia,
de los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha.

Tercera Prueba; Reconocimiento
Médico

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros
en hombre y 1,65 mujeres.

2. Exclusiones Circunstanciales: Enfer-
medades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces
de dificultar o impedir el desarroflo de
las funciones policiales.

3. Exclusiones Definitivas
3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién
inferior a los dos tercios de la visién
normal de ambos cios.

3.1.2. Queratotomia radial

3.1.3. Desprendimiento de retina

3.1.4. Estrabismo

3.1.5. Hemianopsias

3.1.6. Discromotopsias

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgi-
co, que a juicio del Tribunal Médico,

dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y Audicién

Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a
35 decibelios ¢ de 4.000 hertzs a 45
decibelios.

3.3. QOtras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracicnes
del aparato lecomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcidn
policial o que puedan agravarse a jui-
cio del Tribunal Medico, con el desa-
rrollo del puesto de trabajo. (Patologia
osea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, mus-
culares y articulares).

3.3.2. Aparatc digestivo: Ulcera gastro-
duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que a juicio del Tribunal
Medico dificulte el desarrolle del pues-
to de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hiper-
tension arterial de cualquier causa, no
habiendo de sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/HG en presién
sistélica y los 90 mm/HG de presidn
diastdlica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de! Tribunal Médico, pueda
limitar el desarrollo del puesto de tra-
bajo.

3.3.4, Aparato respiratorio: El asma
bronquial, la broncopatia crénica obs-
tructiva, el neumotérax esponténeo (en
mas de una ocasidn), la tuberculosis
pulmenar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia,
depresion, dolor de cabeza, temblores
de cuaiquier causa, alcoholismo, toxi-
comanias y otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la fun-
cion pablica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, ecze-
ma, cicatrices que produzcan limita-
cién funcional y otros procesos patold-
gicos que dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Dia-
betes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmi-
sion sexual, enfermedades inmunolégi-
cas sistémicas, y intoxicaciones créni-
cas, hemopatias graves, malformacio-

nes congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patolégico que a juicio del
Tribunal Médico limite o incapacite
para el ejercicio de la funcién policial.

kAR AR R

Resolucién de 25-06-2007, de la
Secretaria General, por la que se
publican los Convenios de cola-
boracién entre la Consejeria de
Administraciones Piblicas de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y los Ayuntamien-
tos de Almansa, Almagro,
Almodévar del Campo, Villarru-
bia de los Ojos, La Alberca de
Zancara, Iniesta, Alovera, Cedillo
del Condado, Lominchar, Madri-
dejos, Menasalbas, Mora, Quin-
tanar de Ja Orden, Santa Cruz de
Retamar, Ugena, Villatobas y
Yeles, para la encomienda de la
realizacién del proceso selectivo
para la provision de diversas
plazas de funcionarios de los
respectivos Cuerpos de Policia
Local de los citados municipios,
pertenecientes a la categoria de
policia.

Previa su tramitacién reglamentaria, la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y los Ayuntamien-
tos de Almansa, Almagro, Almoddvar
del Campo, Villarrubia de los Ojos, La
Alberca de Zancara, Iniesta, Alovera,
Cedillo del Condado, Lominchar,
Madridejos, Menasalbas, Mora, Quin-
tanar de la Orden, Santa Cruz de
Retamar, Ugena, Villatobas y Yeles,
han suscrito un convenio de colabora-
cion para la encomienda de la realiza-
cion del proceso selectivo para la pro-
visidn de diversas plazas de funciona-
rios de los respectivos Cuerpos de
Policia Local de los citados municipios,
pertenecientes a la categoria de
policia, cuyo texto se transcribe a con-
tinuacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
esta Secretaria ha resuelto proceder a
su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de junio de 2007
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANGCS GARIJO




