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Convocatorias

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

792 Acuerdo de 28 de febrero de 2008 de la

Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2008
especifica para el Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico especifica para el Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid para el ejercicio 2008, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el articulo 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2008 y en el articulo 4.2 del Regla-
mento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.m) de la Ley
22/20086, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunién de 28 de febrero de
2008

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2008 especifica para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Madrid, que incluye las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria correspondientes a la categoria de Policia.

La presente oferta se cuantifica en 381 plazas de la categoria de
Policia, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo C2 de titulacion.

Los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta de
Empleo Publico, deberan convocarse en el plazo maximo de un afio
desde la aprobacion de la misma.

SEGUNDO.- Las bases de las convocatorias a realizar contendran
el sistema de seleccidon que se determine, dentro del marco legal
vigente, debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la Constitucion.

TERCERQO.- Las convocatorias derivadas de la presente Oferta de
Empleo Publico, podran incorporar las plazas incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de ejercicios anteriores que, estando consignadas
presupuestariamente, aun no hubiesen sido convocadas. En todo
caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarro-
llarse en el plazo improrrogable de tres anos desde la fecha de
aprobacion del presente acuerdo.

Asimismo podran incorporarse las plazas correspondientes a
procesos selectivos derivados de Ofertas anteriores si resultasen
vacantes algunas de las plazas convocadas, pudiendo, no obstante,
efectuarse convocatorias extraordinarias de las referidas vacantes.

CUARTO.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Madrid, a 28 de febrero de 2008.- El Director de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Jesus Espino Granado.

303

Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pblica

793 Decreto de 25 de febrero de 2008 del

Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases que
regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacion de las bases que regiran la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Las
citadas bases sustituiran a las aprobadas por Acuerdo de la Comision
de Gobierno de fecha 28 de enero de 2000.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica la competencia para: "(...) convocar, aprobar
las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de
Seguridad y Movilidad ", de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.3.2.i) del Acuerdo de 18 de junio de 2007 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organizacion y
estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
y se delegan competencias en su titular y en los titulares de sus
érganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de
18 de junio de 2007.

DISPONGO

Aprobar las bases que habran de regir la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Grupo C Subgrupo C2 de titulacion de los previstos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas bases figuran
como anexo al presente Decreto.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse cualquiera de los recursos que se indican a conti-
nuacion:

- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

En ambos casos, el recurso se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquél (articulos 8.1,y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun).

Madrid, a 25 de febrero de 2008.- El Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid se ajustara a lo establecido en las presentes bases.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas
bases vy, en su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento de Ordenacion
de Personal del Ayuntamiento de Madrid; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Autbnoma de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organiza-
cion de las Policias Locales de la Comunidad Autbnoma de Madrid, en
el Reglamento de Policia Municipal de Madrid, aprobado por Acuerdo
Plenario de 31 de marzo de 1995, y con caracter supletorio en la Ley
1/11986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C Subgrupo C2 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordi-
nacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid,
en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el
articulo 33 del Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de
marzo de 1995.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
ran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio
de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del
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Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporacio-
nes Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratifica-
cién o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.- Ser ciudadano espafiol.

b.- Tener cumplidos veintiin anos y no superar los treinta antes de
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de determinacion de la expresion "no superar los 30"
debera entenderse que no podran tomar parte en el proceso selectivo
aquellos aspirantes que tengan cumplidos los 30 afos el dia de la
fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias.

c.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legisla-
cion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d.- No estar incluido en el cuadro de exclusiones establecido en el
Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Madrid que figura en las
presentes bases como Anexo Il.

e.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f.- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g.- Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y
de 165 centimetros las mujeres.

h.- Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion de
un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especi-
ficadas en la base 3.1 respecto a la segunda prueba de la fase de
oposicion, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla de
los aspirantes. No se admitiran certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos. Este certificado médico no excluye la
obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo reconoci-
miento médico a que se refiere la base 3.1. respecto a la cuarta
prueba de la fase de oposicion.

i.- Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A
con una experiencia minima de 2 afos, y B con la autorizacion para
conducir vehiculos prioritarios (B.T.P.) o equivalentes.

En aplicacion de la disposicion adicional sexta del Reglamento
General de Conductores, la experiencia minima de 2 afos en el
permiso de conducir de la clase A podra ser sustituida por un curso
especifico técnico y practico a impartir en la Academia de Policia
Municipal.

j.- Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizar-
las en los casos previstos en la Ley.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse
en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera, excepto el especificado en el
apartado i), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B
en el plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto
de los requisitos, y los 2 afos de experiencia minima en la conduccién
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de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (B.T.P.), antes de la
finalizacion del periodo de préacticas a que se hace referencia en la
base 14.

3. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a.- Oposicion.
b.- Curso Selectivo de Formacion.
c.- Periodo de practicas.

3.1. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminato-
rio:

Primera: Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcién policial a desempefar.

Segunda: Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para
las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Lanzamiento de baldn medicinal.

- Salto de longitud desde posicion de parado.
- Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo I.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan
presentar un certificado médico, conforme a lo establecido en el
apartado h) de la base 2.1.

En el desarrollo de estas pruebas se realizara el pertinente control
antidopaje, bien a todos los aspirantes, o a un muestreo significativo
de los mismos que determine el Tribunal. Si un aspirante presenta en
este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los estable-
cidos como méaximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas por
el Tribunal.

El cronometraje y control de estas pruebas no podra ser realizado
con exclusividad por personal perteneciente al Cuerpo de Policia
Municipal.

Tercera: Prueba de conocimiento, cuyo contenido y forma sera
determinado por el Tribunal Calificador pudiendo consistir en:

1. Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas, extraidos al azar, correspondientes al programa que
figura como Anexo lll de estas bases.

2. Contestar, durante un tiempo maximo de dos horas, cinco
epigrafes, extraidos al azar, comprendidos en el programa del Anexo
Il

3. Contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa. Este cuestionario estara compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Cuarta: Reconocimiento médico practicado por los facultativos que
se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiti-
cas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo Il. En este acto se procedera a
comprobar la talla de los aspirantes a los efectos de cumplimentacion
de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1.
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3.2. Curso selectivo de formacion y practicas.

Finalizada la fase de oposicion y establecida la clasificacion corres-
pondiente en orden a la puntuacién alcanzada los aspirantes que
resulten nombrados Policias "en practicas", segun lo dispuesto en la
base 11, pasaran a realizar el curso selectivo de formacién y el periodo
de précticas, que tendran una duracion no inferior a seis y tres meses,
respectivamente.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario de carrera sera necesario superar el
curso selectivo de formacioén y el periodo de préacticas segun los crite-
rios establecidos por la normativa en vigor.

Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion la norma-
tiva en vigor.

4. SOLICITUDES.
4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que les sera facilitado gratuitamente en la oficina de regis-
tro del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica (Perso-
nal) - C/ Bustamante, 16, ¢/v a C/ Juan Martin el Empecinado- y en las
oficinas de registro de las Areas y Distritos del Ayuntamiento de
Madrid. Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet
consultando la pagina web http://www.munimadrid.es . Este impreso
debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se
quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada necesaria-
mente del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de
examen a que se refiere el apartado 4.4.

Asimismo, los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto
con la instancia la autorizacion para someterse a las pruebas médicas
que sean necesarias para la realizacién de la cuarta prueba de la fase
de oposicion prevista en la base 3.1.

Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo V.

4.2.Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria se publi-
cara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En
ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad
se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimenta-
dos, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de autoliquida-
cion, una vez realizado el pago de la tasa por derechos de examen o,
en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
giro o transferencia, podran presentarse en la oficina de registro del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal) - C/
Bustamante, 16, ¢/v a C/ Juan Martin el Empecinado-, en las oficinas
de registro de las Areas y Distritos del Ayuntamiento de Madrid, en los
Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunida-
des Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que estable-
cen las disposiciones vigentes. También podran remitirse mediante las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certifi-
cada.
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4.4.Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera la establecida por la
ordenanza fiscal reguladora de esta tasa correspondiente al ejercicio
en que se efectle la convocatoria del proceso selectivo. El importe de
la tasa se hara efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el
impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Madrid y que
estara a disposicion de los aspirantes en la oficina de registro del Area
de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica (Personal) - C/
Bustamante, 16, c/v a C/ Juan Martin el Empecinado- y en las oficinas
de registro de las Areas y Distritos del Ayuntamiento de Madrid. El
abono de la autoliquidacion se podra realizar en los Bancos y Cajas de
Ahorro autorizados que aparecen relacionados en el propio impreso de
autoliquidacion.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos de
examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o
mediante transferencia. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a
la siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Policia del Cuerpo de Policia Municipal, calle Barquillo,
17 -28004 Madrid". La orden de transferencia debera darse a favor del
"Ayuntamiento de Madrid Derechos de Examen", remitiéndose el
importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en Caja
de Madrid con ccc.: 2038, 0626, 02 6000069943, debiendo indicarse
en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y hacerse constar la
inscripcion a las pruebas selectivas de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal. En ambos casos debera figurar como remitente el propio
aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, no procedera la
devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados. No obstante, segun lo
previsto en el mismo articulo, se procedera a la devolucion de la tasa
cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica
y/0 administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se
realice.

4.5. Reduccién de la tasa.

Se aplicara una reduccion del 50 por ciento sobre las tarifas de la
tasa a los aspirantes que figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional del
Empleo que corresponda.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Requisitos.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, con las excepciones previstas en la base 2.2., y que conste
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo.

La tasa por derechos de examen debera abonarse necesaria-
mente dentro del plazo referido en la base 4.2. La falta de pago en
dicho plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

5.2. Lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Delegado del

Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
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resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Ayunta-
miento de Madrid, contendra como Anexo Unico, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, la
relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad e indicacion de las causas de exclu-
sién. Asimismo, en dicha resolucion se indicara los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, seran
resueltas mediante resolucion del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica, que seré hecha publica en el
tablén de anuncios de la oficina de registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia, Plaza de la Villa, 5, planta baja.

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion recurrida.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documen-
tacion, que de acuerdo con la base 11 debe presentarse en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisi-
tos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo, previa audiencia al interesado, podra
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer
gjercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.

5.3. Admisiéon excepcional a las pruebas.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos y excluidos a
la que se refiere el apartado 5.2., el Tribunal le admitira provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documen-
talmente ante éste la presentacion de la solicitud mediante copia de la
misma sellada por la oficina receptora y justificante del abono de los
derechos de examen conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el plazo mas
breve posible al Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conoci-
miento y efectos y notificandoselo a los interesados.

6. ORGANOS DE SELECCION.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por
el Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica y estara constituido por un presidente, un secretario con voz

pero sin voto y un minimo de cuatro vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiréa la de los
respectivos suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o
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de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera.

6.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporaciéon al mismo con caracter temporal de
personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara exclusivamente en el gjercicio de sus especiali-
dades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccion del citado Tribunal.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y del secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la
mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente,
el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustitu-
cion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Adoptara sus decisiones por
mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguiré el
orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria
podré requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisi-
tos el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al Delegado del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos adminis-
trativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

6.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. El presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la base 6.4., siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administra-
cién municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
7.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo Il a estas bases. En el supuesto de que con
posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la norma-
tiva incluida en el programa, las referencias en él contenidas se enten-
deran efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer junto con la publicaciéon de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en
el tablon de anuncios de la oficina de registro del Area de Gobierno de
la Vicealcaldia, Plaza de la Villa, 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
tablén de anuncios de la oficina de registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia, Plaza de la Villa, 5, planta baja, con 12 horas al menos de
antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de
24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3. ldentificaciéon de los aspirantes.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anteriori-
dad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuen-
cia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabética-
mente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5. Plazo desde la conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.
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8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo
seran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como "apto" o
"no apto" quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la
calificacion de "no apto".

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacion minima de
cinco puntos y de la calificacién de "apto", de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las califica-
ciones maximas y otra de las minimas.

En ninguin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

8.2. Callificacion de las pruebas:

Primera prueba: Las pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como "apto” o "no apto".
Segunda prueba: Pruebas fisicas.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas. Seréa condicion indispensable
obtener en cada prueba una calificacion de 5 puntos para poder reali-
zar la siguiente.

La nota final vendra determinada a través de la media aritmética
correspondiente al conjunto de las pruebas.

Tercera prueba: Prueba de conocimiento.

El contenido de esta tercera prueba sera determinado por el Tribu-
nal, siendo el sistema de valoracién de cada una de las posibles
pruebas el siguiente:

- Desarrollo por escrito de dos temas:

El aspirante seré calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10 punto. Posteriormente
se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividiran
entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos califica-
ciones entre 0 y 10 puntos, una para cada uno de los temas. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final de este
gjercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre
dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.

- Contestacion a cinco epigrafes:

La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacioén minima de cinco puntos.

- Cuestionario de 100 preguntas:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener minimo de 5 puntos.

Cada respuesta acertada valdra 1 punto, la respuesta errénea
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penaliza con -0,33 puntos y en blanco no contabiliza.
Cuarta prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificara como "apto” o "no apto”.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas,
fisicas y de reconocimiento médico se requeriran los servicios de
personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condi-
ciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Califi-
cador resolvera.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntua-
ble, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada
uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de aprobados.

Superaran la fase de oposicién los aspirantes que, habiendo
aprobado todos y cada uno de los ejercicios de dicha fase, obtengan
las calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de
plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han
superado la oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de
expectativa de destino, los aspirantes que habiendo aprobado la fase
de oposicion no figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribu-
nal.

8.4. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya
sacado mejor puntuacion en la tercera prueba. De persistir el empate,
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica.

9. LISTA DE APROBADOS.
9.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de la oficina de registro del Area de Gobierno de la Vicealcal-
dia, Plaza de la Villa, 5, planta baja.

9.2. Elevacion de la lista.

Simultaneamente a su publicacion en el tablon de anuncios de la
oficina de registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, el Tribunal
elevaré la relacion expresada al Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica y se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

En ningun caso la relacion de aprobados podra contener un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionaros en
practicas.
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10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE POLICIAS EN PRACTI-
CAS.

Concluida la fase de oposiciéon y una vez terminado el plazo de
presentacion de documentos, el Tribunal elevara la relacion de aproba-
dos al Coordinador General de Seguridad para su nombramiento
como "Policias en précticas".

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en la Subdireccion General de
Seleccion de Personal Funcionario y Laboral los documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento
debe estar vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del
original para su compulsa) del Titulo al que se hace referencia en el
apartado c) de la base 2.1., o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instan-
cias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase B,
expedido con anterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de presen-
tacion de instancias.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A con
una experiencia minima de 2 afios y la autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios (BTP) o equivalente.

g) Declaracion jurada en la que figure expresamente el compro-
miso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley,
segun modelo que figura como Anexo IV.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes perso-
nales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se
dedujera que carecen de los requisitos sefialados en la base 2 queda-
rian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
excepto el previsto en el apartado f) que debera presentarse antes de
la finalizacion del periodo de préacticas.

11.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. NOMBRAMIENTO COMO POLICIA EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos los aspirantes
seran nombrados Policia "en practicas" por el Coordinador General de
Seguridad.

A los aspirantes que resulten nombrados Policia "en practicas" se
les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacién,
momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econdé-
micas que para los funcionarios en practicas establezca la legislacion
vigente, o bien, en su caso, acogerse a la retribucion econémica que
venian percibiendo en su anterior categoria. En caso de no incorpo-
rarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicién de funcionario en
préacticas del Ayuntamiento de Madrid en mas de una categoria por lo
que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno soélo de los
procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta
opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se enten-
dera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al
primer proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspon-
diente Tribunal Calificador a tal fin.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

13.1. Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del
proceso selectivo, superar un curso selectivo de formacion en la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no sera inferior a seis meses.

Durante la realizacion del curso selectivo los funcionarios en practi-
cas estaran sometidos al Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no
logren superar el curso selectivo de formacion tendran opcion, por una
sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el
Ayuntamiento de Madrid, siempre que la no superacion del curso se
debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados. En este
supuesto, el aspirante, al que se le habréa respetado la calificacion
definitiva obtenida en la fase de oposicion, perdera los derechos
entonces adquiridos si en esta segunda ocasion no superase el curso
selectivo. Si por el contrario superase el curso de formacion, el escala-
fonamiento tendra lugar con la nueva promocioén con la que efectiva-
mente supere el curso, y para la obtencion de la calificacion definitiva
del proceso de seleccién se considerara la calificacién que en su dia
obtuvo en la fase de oposicion y la correspondiente al curso selectivo,
sin perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente periodo de
practicas.

La realizacién del curso selectivo de formacion podra ser convali-
dado, previa solicitud de los aspirantes, y siempre que hayan acredi-
tado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
bases para su nombramiento como funcionarios en practicas, a
aquellos que igualmente acrediten documentalmente que superaron el
mencionado curso en la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid dentro de los cinco anos anteriores al inicio del curso selec-
tivo de formacion vinculado al proceso selectivo correspondiente.

13.2. Calificacion del curso selectivo de formacion.

El curso selectivo de formacion sera calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo, resultando de aplicacion las prescripciones que al respecto
se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.
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Las calificaciones del curso selectivo de formacion seran elevadas
por el 6érgano competente de la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, en forma de propuesta, al Tribunal Calificador.
La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los
aspirantes en el curso selectivo de formacion coincidira con la califica-
cion efectuada por la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

14. PERIODO DE PRACTICAS.

En el periodo de practicas, de una duracion minima de 3 meses, se
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los Policias
del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

El periodo de practicas no seréa puntuable. La valoracion del mismo
se realizara por el Tribunal Calificador, como "apto" o "no apto" , a la
vista del informe razonado que habra de realizar el Servicio compe-
tente, pudiendo realizarse dicho informe de acuerdo al guién de
evaluacion propuesto al efecto por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid.

15. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién y la corres-
pondiente al curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacion: (OP x 0,40)+(CS x 0,60), donde OP es
la calificacion obtenida en la fase de oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes se
tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo
de formacién. En caso de persistir el empate se atendera a la puntua-
cion conseguida en la tercera prueba; de persistir el empate, éste se
resolvera por orden alfabético segun lo dispuesto en la base 8.4.

16. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas
el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de anuncios de la Oficina
de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al
Coordinador General de Seguridad para su nombramiento como
funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos de los érganos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

17. TOMA DE POSESION.
17.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

17.2. Forma.

Para la toma de posesion los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde, en la Subdireccion General de Gestion de Personal
del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad, en cuyo momento y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvie-
ran realizando.
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17.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado en el apartado 17.1 no accederan a la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Municipal, perdiendo todos los derechos deriva-

dos de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento confe-
rido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el gjercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el
Tribunal Calificador y por personal especializado en la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.
1.1. Disposicion.

El aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos

minimos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el
Reglamento de la F.I.A.A. (Federacién Internacional de Atletismo).

1.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, toméandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésima de segundo, con lectura digital, todos los

tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se
convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:
10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0

décimas.

10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1
décimas.

1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.
1.5. Invalidaciones.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplica-
ran las descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor
cruzandose delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor
obstaculizado.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a
excepcion de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga
una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones.
Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Segundos y centésimas de segundo.
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2.4. Intentos.
TIEMPOS
Un solo intento.
Puntos Hombres Mujeres 2.5. Invalidaciones.
- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a
0 11 segundos o mas %Zézegundos 500 otro corredor.
- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permi-
tiéndose el continuar en la prueba.
1 10 segundos 78 12 segundos 8
centesimas centesimas - Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.
2.6. Marcas ntuaciones.
5 10 segundos 36 11 segundos 66 ¥ puntuact
centesimas centesimas Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
3 9 segundos 94 11segundos 24
centésimas centésimas
Medicién: Minutos y segundos
4 9 segundos 52 10 segundos 82
centésimas centésimas Puntos Hombres Mujeres
5 9 segundos 10 10 segundos 40 0 3 minutos 45 4 minutos 25
centésimas centésimas segundos 0 mas segundos 0 mas
8 segundos 68 9 segundos 98 . 4 minutos 14
6 centésimas centésimas ! 8 minutos 34 segundos segundos
7 8 segundos 26 9 segundos 56 2 3 minutos 23 segundos |4 minutos 3 segundos
centésimas centésimas
) 3 minutos 52
8 7 segundos 84 9 segundos 14 3 8 minutos 12 segundos segundos
centésimas centésimas
. 3 minutos 41
9 7 segundos 42 8 segundos 72 4 3 minutos 1 segundo segundos
centésimas centésimas
) 3 minutos 30
5 2 minutos 50 segundos
8 segundos 30 segundos
10 7 segundos 0 menos centésimas o Menos
6 2 minutos 39 segundos 8 minutos 19
segundos
7 2 minutos 28 segundos |3 minutos 8 segundos
2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS. 8 2 minutos 17 segundos | ergLnnng: 57
2.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la 9 2 minutos 6 segundos 2 minLijtos 46
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida. segundos
) B 10 1 minuto 55 2 minutos 35
2.2. Ejecucion. segundos 0 menos segundos 0 menos

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la F.I.A.A., corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. Medicion.

Podré ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2

mediciones.

3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de

lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de
dicha linea.

3N
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3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el baldon medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima
de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

3.3. Medicion.

Se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta
la marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el
balén en su caida.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los
tres.

3.5. Invalidaciones.
Seran lanzamientos nulos:

- Cuando el aspirante pise la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con
cualquier parte del cuerpo, una vez ejecutado el lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando
totalmente cualquiera de los dos pies, 0 arrastrando cualquiera de los
mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Metros y centimetros

Puntos Hombres Muijeres
0 0,50 m o menos 0,50 m o menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50 m 2,50m
3 3,50 m 3,50 m
4 450m 450 m
5 5,50 m 550m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50m 7,50m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,560 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o méas

Muijeres: Con balén de 3 Kg.
Hombres: Con balén de 5 Kg.

312

4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO.

4.1. Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en
el suelo, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo
por la parte delantera.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta
la huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena
del foso.

4.4, Intentos.

Podréan realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones.

a.- Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b.- Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el
momento de impulsarse.

c.- Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo
en la caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Metros y centimetros

Puntos Hombres Muijeres
0 1,15 m 0 menos 0,85 m 0 menos
1 1,35 m 1,06 m
2 1,55 m 1,26m
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95m 1,65m
5 2,15 m 1,85 m
6 2,35m 2,06m
7 2,55 m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65 m
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Medicién: Metros y centimetros

Medicién: Segundos y décimas de segundo

10

3,15 m o mas

2,85 m o mas

5. NATACION SOBRE 25 METROS.
5.1. Disposicion.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este
caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicién adoptada, bien
por zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

5.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones.
Se considerara que no es valida la realizacion:

a.- Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye
para descansar o tomara impulso en algun lugar de la pileta tales
como corcheras o bordes.

b.- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o
descanse con los pies en el fondo.

c.- El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d.- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e.- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f.- Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flota-
bilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera,
admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Segundos y décimas de segundo

Puntos Hombres Muijeres

0 38 segundos 0 40 segundos O

décimas 0 mas décimas o mas

; 35 segundos 2 37 segundos 2
décimas décimas

5 32 segundos 4 34 segundos 4
décimas décimas

3 29 segundos 6 31 segundos 6
décimas décimas
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4 26 segundos 8décimas 2&} s_egundos 8
décimas
5 24 segundos Odécimas 26,3 s_egundos 0
décimas
6 21 segundos 2 23 segundos 2
décimas décimas
7 18 segundos 4 20 segundos 4
décimas décimas
8 15 segundos 6 17 segundos 6
décimas décimas
9 12 segundos 8 14 segundos 8
décimas décimas
10 10 segundos O 12 segundos O
décimas 0 menos décimas 0 menos

ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACIQN A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. TALLA MINIMA.

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

2. RELACION PESO-TALLA.

2.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)+20.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-20.

P= Peso expresado en kilogramos.
T= Talla expresada en centimetros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirurgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente
puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para compro-
bacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica
certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizaciéon, que menoscabe o dificulte la funcién publica vy las realiza-
ciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con
el desempefio del mismo.
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4.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o
sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del
puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio del
mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten
el desarrollo de la funcién policial ".

5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
5.1. Ojo y vision.

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos
0jos con 0 sin correccion, segun la escala de Wecker. Para la realiza-
cién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la
labor policial.

5.1.4. Desprendimiento de retina.
5.1.5. Estrabismo.
5.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presién arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm./Hg.
Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

5.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hara sélo y exclusivamente en el centro médico y por el
Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion.

ANEXO Il

I. GRUPO DE MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales basicos. Los Derechos y Deberes funda-
mentales. Las libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales:
Funciones y régimen de funcionamiento. El Poder Ejecutivo: composi-
cion y funciones. El Gobierno y la Administracion.

2. El Poder Judicial. Regulaciéon Constitucional de la Justicia. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autono-
mas. La Administracion Local: Concepto y entidades que comprende.
Legislacién del régimen local. El municipio: Concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias de las Entidades Locales y
6rganos de gobierno: El Alcalde, el Pleno y la Comision de Gobierno.
La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria local: Principios
generales.

4. La Administracion y el Derecho. Las fuentes del Derecho
administrativo. El principio de legalidad. El procedimiento administra-
tivo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Fases del procedimiento administrativo. La potestad reglamentaria. El
Reglamento: Concepto y clases. Recursos administrativos vy jurisdic-
cionales.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Asamblea y Gobierno Regional.
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Il. GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

1. La Policia Local: Concepto y naturaleza. Funciones y principios
basicos de actuacion.

2. Régimen estatutario de la Policia Municipal de Madrid. Derechos
y Deberes. Régimen disciplinario aplicable.

3. La Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: La coordinacion entre Policias
Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local: Organiza-
cion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

4. Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: Disposiciones Generales. Estructura y Organi-
zacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de
Policia Local. Promocién Interna y Movilidad. La Formacion de las
Policias Locales. Uniformidad y Equipo.

5. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conducto-
res: Permisos y licencias de conduccion. Requisitos respecto a los
vehiculos. Matricula, documentacién, alumbrados, sefalizacion,
accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccion Técnica de
Vehiculos.

6. El gjercicio y la coordinacion de las competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial referencia a
las competencias del Ayuntamiento de Madrid.

7. Accidentes de tréafico: Concepto y clases de accidentes de
trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, publico y
heridos.

8. Senfalizacion. Normas Generales sobre sefiales. Tipos y clases.
Descripcién y significado de las sefales. El control automatico de
trafico.

9. Las multas municipales: Concepto y clases. El Procedimiento
sancionador en materia de trafico. Inmovilizacién y retirada de vehicu-
los de la via publica.

10. Regulacién de la alcoholemia y la conduccion bajo influencia de
estupefacientes en materia de seguridad vial.

11. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros
servicios publicos municipales. La Policia Local y la Seguridad Publica.
La Proteccion Civil y la Seguridad Ciudadana: su relaciéon con la Policia
Local.

12. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y
normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdiccién y competencias
de los Juzgados y Tribunales.

13. La Policia Municipal y la aplicacion de las Ordenanzas y Regla-
mentos del Ayuntamiento de Madrid. Especial Referencia a las
Ordenanzas Fiscales y a la Ordenanza General de Proteccion del
Medio Ambiente.

14. Regulacion en las Ordenanzas y bandos municipales de la utili-
zacion de las vias publicas, de los espacios de dominio publico y del
transporte.

15. El fendmeno de la marginacion. Causas, efectos y problema-
tica social. Los inmigrantes extranjeros.

16. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusio-
nes en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodepen-
diente.

17. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristi-
cas, causas y efectos.

18. EI modelo policial espafol. Funciones y competencias de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de las Policias Autonémi-
cas y de las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

19. Evolucion Urbana de Madrid. Madrid antiguo. Madrid de los
Austrias y Borbones. Los Ensanches. La Expansién metropolitana. El
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nuevo Madrid: El Plan General de Ordenacién Urbana.

20. El municipio de Madrid. Principales calles, plazas parques, edifi-
cios publicos, monumentos, asi como principales vias de acceso al
término municipal. Rasgos mas destacados de su historia, geografia y
cultura.

ANEXO IV

D.

con Documento Nacional de Identidad n®, , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Madrid que se compromete, en caso de ser
nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a
utilizarla.

Madrid, a de 2008.

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID A TRAVES

DE LA CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la reali-
zacion de la prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el
proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de
Policia, en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid,
a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la deter-
minacion de los parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la
composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asf conste firmo la presente autorizacién en

................................... Q@B de 2008

FIRMADO:

794  Decreto de 26 de febrero de 2008 del
Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Puablica por
el que se convocan 9 plazas de
Ingeniero Superior, en ejecucion del
proceso especial de Consolidacién de

Empleo Temporal.

Por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos se
ha formulado propuesta para convocar 9 plazas de Ingeniero Superior,
en ejecucion del proceso especial de Consolidacion de Empleo
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Temporal.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica la competencia para: " (...) convocar los proce-
s0s de seleccion de personal (...)", de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2 i) del Acuerdo de 18 de junio de 2007 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2 i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 18 de junio de 2007,

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas por el sistema concurso
-oposicion, para proveer 9 plazas de Ingeniero Superior, en ejecucion
del proceso especial de Consolidaciéon de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Madrid, las cuales se integran en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior, que
corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, de los previstos
en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria Tercera del vigente
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, con las titulaciones que a continuacion se relacionan:

- 2 plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
- 2 plazas de Ingeniero Agronomo.
- 5 plazas de Ingeniero Industrial.

La presente convocatoria esta regulada: Por las Bases Generales
que habran de regir los procesos selectivos de Consolidacion de
Empleo Temporal aprobadas por Decreto de la Concejala Delegada de
Personal de fecha 23 de mayo de 2006 (Boletin del Ayuntamiento de
Madrid numero 5.707, de 8 de junio de 2006) y por las Bases Especifi-
cas para esta categoria aprobadas por decreto de ese mismo érgano
de fecha 26 de enero de 2007 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid nimero 5.743, de 15 de febrero de 2007).

Las plazas incluidas en la presente convocatoria podran verse
incrementadas con las desempefiadas por el personal incluido en el
proceso de consolidacion mayor de 55 afios a 31 de diciembre de
2006, que opte por participar en el proceso selectivo.

SEGUNDO.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
26,10 euros, segun lo previsto en el apartado 3.4 de las Bases
Generales que rigen la convocatoria y en la Ordenanza Fiscal Regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen para el ejercicio 2008,
aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 28 de noviem-
bre de 2007 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid numero
5.787, de 20 de diciembre de 2007).

TERCERQO.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra "X", de conformidad con el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica el dia 17 de enero de
2008.

CUARTO.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse cualquiera de los recursos que se indican a conti-
nuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-



