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tario de los servicios de salud, declara-
do vigente por la disposicion transitoria
sexta, apartado primero, c), de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

Disposiciones Transitorias:

Primera: Adaptacién de nombramien-
tos temporales.

Se adaptaran a las nuevas categorias
los nombramientos temporales, cuyo
contenido funciona! se corresponda
con las funciones de cualquiera de las
tres categorias creadas mediante el
presente Decreto, siempre que posean
la titulacién exigida para cada una de
ellas, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de 1a Ley
55/ 2003, de 16 de diciembhre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Segunda: Procesos de integracién.

El Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha podra convocar los procesos
de integracion, en las categorias que
se crean mediante el presente Decre-
to, del personal estatutaric fijo que
desempefia puestos de trabajo en las
instituciones sanitarias del Sescam
cuyo contenido funcional se correspon-
da con las funciones descritas en los
articulos 3, 4 6 5 del presente Decreto,
de conformidad con lo previsto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogadas, en el 4mbito de:la
Comunidad de Castilla-La Mancha
cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en
el presente Decreto.

Disposiciones finales:
Primera. Facultad de desarroilo

Se autoriza al titular de ta Consejeria
de Sanidad para dictar las disposicio-
nes normativas necesarias para el
desarrollo y gjecucion de este Decreto.

Segunda. Entrada en Vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a
los 20 dias de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 25 de enero de
2005

. El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDQ BERMUDEZ

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Medio Ambiente

Resolucion de 20-01-2005, de la
Consejeria de Medio Ambiente
por la que se convoca el proce-
so selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso
libre en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales, de la Admi-
nistracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 19/2003, de 11 de febrero
{DOCM n® 19, de 14 de febrero), por el
que se aprobd la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, establecia la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso al Cuerpo de Agen-
tes Medioambientales de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por ef sistema
general de acceso libre y por el proce-
dimiento de oposicién.

En su virtud, esta Consejeria de Medio
Ambiente, en uso de las competencias
atribvidas en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 7/2001, de Selec-
cion de Personal y Provisién de Pues-
tos de Trabajo de Castilla-La Mancha,
ha resuelto convocar el proceso selec-
tivo, para el ingreso en el Cuerpo de
Agentes Medioambientales, con suje-
cién a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca el procesc selectivo
para cubrir 45 plazas del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castifla-La Mancha por sl sistema
general de acceso libre.

1.1.1. No podran presentarse a este
proceso selectivo quienes ya tengan la
condicién de funcionarics de carrera
del Cuerpo de Agentes Medioambien-
tales de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, salvo que pertenezcan a alguna
de las Escalas contempladas en el
articulo 16 de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Puablica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

1.2. El proceso selective se realizara
por el sistema de oposicidn.

1.3. Al presente proceso selectivo le
seran aplicables la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de Castilla-La Man-
cha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccidn de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresc del Personal al
Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesionai de
los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado; el Decreto
19/2003, de 11 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co para el afic 2003; el Decreto
17/2000, de 1 de febrero, por ei que se
aprueba el reglamento del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha; y las bases de esta convocatoria.

1.4. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so0 selectivo, también podra recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion (http:/fwww jccm.es) y en los
siguientes teléfonos de informacion;
012 si se llama desde aiguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacién adicional tendra valor
orientativo y no serd vinculante para la
Administracién de la Junta ni generaré
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/1998, de 31
de marzo, regulador de los servicios
de informacién general y registro de
documentacién de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
fos:

a) Ser espaiiol 0 nacicnal de un Esta-
do miembro de la Unién Europea

También podran participar el cényuge
de los espafoles y de fos nacionales
de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estan
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
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sus expensas. Igualmente, se extende-
ra a las personas incluidas en el ambi-
to de aplicacién de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre
circutacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad

c) Estar en posesion del Titulo de Téc-
nico Superior en Gestién y Organiza-
cion de los Recursos Naturales y Pai-
sajisticos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el
Ministeric de Educacion y Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administra-
cién competente para ello,

d) Estar en posesion dei permiso de
conducir de la clase B

e} Tener la aptitud fisica necesaria
para el desempefio de las funciones
del Cuerpo

f) No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funcio-
nes

g) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones piiblicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espaiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcidn pablica.

2.2. Los requisitos estabiecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de |la toma de pose-
siGn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este
proceso selectivo deberan presentar {a
correspondiente solicitud (Modelo de
salicitud general para participacién en
procesos selectivos de personal fun-
cionario - Consejeria de Medio
Ambiente) que les sera facilitada gra-
tuitamente en la sede central de la
Consejeria de Medio Ambiente (c/
Quintanar s/n° 45071 Toledo), y en
cada una de sus Delegaciones Provin-
ciales, asi como en las Oficinas de
Informacién y Registro de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
en las siguientes direcciones:

Albacete

Delegacion Provincial de Medio
Ambiente y Delegacién Provincial de la
Junta en Albacete: Paseo de Ia Cuba,
27

Delegacion Provincial de Bienestar
Social: C/ Pedro Simén Abril, 10

Ciudad Real

Delegacién Provincial de Medio
Ambiente: C/ Alarcos, 21

Delegacién Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 7
Delegacién Provincial de Bienestar
Soclal: C/ Postas, 20

Cuenca

Delegacion Provincial de Medio
Ambiente: C/ Coldn, 2

Delegacién Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzdlez Palencia,
2; 1° planta izquierda

Guadalajara

Delegacién Provincial de Medio
Ambiente: Avda. del Ejercito, 10
Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1

Toledo

Delegacion Provincial de Medio
Ambiente: C/ Marqués de Mendigo-
rria, 4

Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Pza. Santiago de los Caballe-
ros, 5

Consejeria de Medio Ambiente: C/
Quintanar de la Orden, s/n

Consejeria de Administraciones Pabli-
cas: Avda. de Portugal, s/n

Delegacién de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Pza. del Pan, 10

También podran obtenerse las solicitu-
des a través de Internet, en la pagina
web de la Junta de Comunidades de
Castilla-L.a Mancha (http:/ /www.
jecm.es). Los participantes que descar-
guen el modelo de solicitud por este
medio deberadn cumplimentarla y reaii-
zar el resto de los tramites para su pre-
sentacién conforme al procedimiento
general.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta;

3.2.1. Las solicitudes se dirigirdn a la
Excma. Sra. Consejera de Medio
Ambiente (c/ Quintanar de la Orden sin
- 45071 Toledo)

3.2.2. El plazo para la presentacion de
las solicitudes serd de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion de las solicitu-
des podrg hacerse en las Oficinas de
Informacidn y Registro, en las sedes
centrales de las Consejerias de la
Junta de Comunidades, en tas de sus
Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las sclicitudes que se presenten a tra-
vés de las Oficinas de Correos debe-
ran ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

3.2.4. Las solicitudes deberan presen-

tarse en el modelo oficial, que consta
de tres ejemplares en papel autocopia-
tivo. El primero quedaréa en poder de la
Administracién, siendo devuelto el
segundo al interesado, una vez sellado
y registrado por la oficina plblica en la
que se presenten, El tercero y Gltimo
quedara en poder de la entidad finan-
ciera colaboradora donde se realice el
ingreso de los derechos de examen
por la participacidon en el procesc
selectivo.

El interesado debera conservar su
ejemplar por si le fuera requerida su
presentacion en el momento de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan cbservar
las siguientes instrucciones al cumpii-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a "Cuerpo/Escala/Especiali-
dad" haran constar "Agentes Medio-
ambientales", consignando en los
recuadros previstos para ello el codigo
correspondiente de entre los sefiala-
dos en las instrucciones del reverso de
la solicitud.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a "sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a "libre".

3.3.3. Los aspirantes con minusvalia
que se presenten a esfe proceso
selectivo gozaran de igualdad de con-
dicicnes para la realizacion de las
pruebas que los demas aspirantes.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas. Expresada
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en su caso la solicitud de adaptacion
de medidas y para que por el Tribunal
que ha de juzgar las pruebas seiecti-
vas se dé cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4 del Decretc 19/2003 de
11 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta
de Castilla-La Mancha para el afio
2003 y en la base 5.10 de esta convo-
catoria, los aspirantes deberan presen-
tar, en el plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha de la relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selective, un informe técnico
expedido por los érganos competentes
de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha (Centros Base Provisio-
nales) o cualquier otro 6érgano compe-
tente de las Administraciones Publicas,
en el que se exprese el grado y carac-
teristicas de la discapacidad padecida
y las medidas concretas de adaptacion
necesarias, en funcién de las caracte-
risticas especificas de las pruebas de
la oposicién y el tiempo establecido
para su desarrollo,

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacién en el proceso selectivo
seran de 12,45 euros y se ingresaran
en la Cuenta Corriente n® 2105-0038-
90-0102000031, a nombre de "Conse-
jeria de Medio Ambiente. Tasas Proce-
sos Selectivos”, abierta en ia entidad
financiera Caja Castilla-La Mancha.

El ingresc podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la enti-
dad financiera Caja Castilla-La Man-
cha, o mediante transferencia desde
cualquier otra a la cuenta corriente
antes mencionada.

En el recuadro de la solicitud previsto
para ello se expresara fa cuantia que
se ingresa por derechos de examen.
{gualmente debera figurar en ella la
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacion por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinara la exclusion del aspirante.
En ningdn caso, la mera presentacion
de la soficitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases
3.2.2, a 3.2.4. de esta convocatoria.

3.3.5. Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos previstas en la base 8.5. tienan
ambito provincial; por lo que debera

sefialarse en el apartado correspon-
diente de la solicitud la bolsa o bolsas
de trabajo provinciales de las que, en
su caso, se desea formar parte. Para
aquellos aspirantes que no ejerciten
esta opcién en su solicitud, se enten-
dera de oficio que optan por formar
parte de todas las bolsas de trabajo
provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecidc en la base 3.2.2.
para la presentacién de las mismas.

4. Admisién de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazc de presenta-
cioén de solicitudes, la Consejeria de
Medio Ambiente publicara en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, en el
plazo de un mes, las listas provisiona-
les de aspirantes excluidos en el pro-
ceso selectivo, en las que constara su
nombre y apellidos, nimera del DNI y
la causa de exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interasado. En todo
caso, la Resolucién a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias para que los aspirantes
excluidos provisionales puedan subsa-
nar los defectos que motivaran su
exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se pubticard en
¢l Diario Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Medio Ambiente declarando aproba-
das las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las refaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4. Segln lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de la Ley
3/1890, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-la Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-

tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunal

5.1. El Tribunat calificador estara inte-
grado por cinco miembraos, titulares y
suplentes: un presidente, un secretaric
y tres vocales, nombrados todos ellos
por la Consejera de Medio Ambiente,
uno de los vocales a propuesta de las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Funcién pubti-
ca.

La Consejeria de Medio Ambiente,
publicara en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha los nombramientos de
los miembros del Tribunal con ocasién
de la publicacion de las relaciones de
aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

5.2. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir en el pro-
ceso selectivo, notificdndolo a la Con-
sejera de Medio Ambiente, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridica de Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el referido articulo.

5.3. La Consejeria de Medic Ambiente,
publicara en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha, si a ello hubiera lugar,
los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucién de los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circuns-
tancias previstas en la base anterior,

5.4. Previa convocatoria de su Presi-
dente, el Tribunal se constituiran con la
asistencia del Presidente, del secreta-
rio y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesién de constitucion en un
ptazo no inferior a diez dias antes de la
realizacién de la primera prueba selec-
tiva. En dicha sesion acordard las deci-
siones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selecti-
vO.

5.5. A partir de su constitucion el Tribu-
nal requerira para actuar vdlidamente
la presencia del Presidente y del
Secretario, y la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.
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5.6. Dentre del proceso selectivo, el tri-
bunal resolvera las dudas que pudiera
surgir en la aplicacion de estas bases,
asi como la forma de actuacién en los
casos no previstos. Su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, para el funcionamiento
de los organos colegiados.

5.7. El Presidente del Tribunal podra
solicitar a la Consejeria de Medio
Ambiente, la autorizacion para et nom-
bramiento de asesores especialistas
en aguellas pruebas que lo estime
necesario. Asimismo, podré disponer
la utilizacion de personal colaborador
en materias de organizacion, coordina-
cidn y vigilancia para la realizacion de
las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Medio
Ambiente, ¢/ Quintanar de la Orden
s/n. 45071 Toledo

5.9. El Tribunal tendra la categoria ter-
cera conforme a la clasificacion previs-
ta en el articulo 15.2. del Decreto
85/1998, de 28 de julio, sobre indemni-
zaciones por razén de Servicio.

5.10. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con minusvalias que lo soli-
citen en la forma prevista en Ia base
3.3.3., las medidas de adaptacién que
estime adecuadas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que
los mismos gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de las prue-
bas que el resto de los aspirantes.
Para ello, tendra en cuenta los infor-
mes técnicos emitidos a estos efectos
por los érganos técnicos de la Admi-
nistraciones Publicas, y la compatibili-
dad de las medidas de adaptacién pro-
puestas con las caracteristicas técni-
cas de las pruebas selectivas a reali-
zar.

6. Proceso selectivo y calificacién de
las pruebas.

6.1. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicién. Se valora-
ra sobre una puntuacién méxima de
100 puntos, obteniéndose la califica-
cién final del mismo con la suma de las
puntuacicnes alcanzadas en cada una
de las pruebas superadas.

6.2. La oposicién consistira en la reali-
zacion de dos pruebas eliminatorias.

6.2.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 90

minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que s6lo una de ellas sera
correcta. El ¢cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
estaran relacionadas con las materias
contenidas en el programa que se
recoge en el Anexo |,

La prueba se calificara de 0 a 50 pun-
tos, siendo necesario obtener una cali-
ficacion minima de 25 puntos para
superaria. Las contestaciones errdneas
se penalizaran con arreglo a la
siguiente fdrmula: N° de aciertos - (N°
de errores/3). El Tribunal determinara
el nimero de respuestas correctas
netas necesario para alcanzar la califi-
cacién minima de 25 puntos con ante-
rioridad a la identificacion de los aspi-
rantes aprobados. En el Anexo |l se
recoge la férmula matemdtica aplicable
para la valoracién de las preguntas
cuando el Tribunai determine exigir
para la superacion de la prueba un
nimero de respuestas correctas netas
diferente al 50 por ciento de las que
componen el cuestionario.

6.2.2. Segunda prueba.- Consistira en
la resolucién por escrito, en el tiempo
maximo de dos horas, de dos supues-
tos practicos desglosados en pregun-
tas y determinados por el Tribunal de
entre materias relacionadas con las
contenidas en la parte segunda del
programa (Conocimiento y Gestién
Medioambiental).

La prueba se calificara de 0 a 50 pun-
tos, obteniéndose su calificacién finaf
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, puntuados de 0 a
50 puntos cada uno de ellos. Para
superar la prueba serd necesario obte-
ner una calificacién minima de 25 pun-
tos y no ser calificado con menos de
16 puntos en ninguno de los supuestos
planteados. En esta prueba se valora-
ra el rigor analitico y la sistematica y
claridad de ideas para la resolucion de
las cuestiones planteadas.

6.3. Para la superacion del proceso
selectivo serd necesario haber supera-
do previamente todas las pruebas
selectivas. En caso de empate en la
calificacién final, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la
segunda prueba; y de persistir el
empate, por el orden alfabético de su
primer apellido comenzando por la
letra™E", resultante del sorteo recogido
en la base 7.4. de la convacatoria.

7. Calendario y desamollo del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se celebra-
ran en la ciudad de Toledo. La fecha,
hora y lugar para la realizacién de la
primera prueba se publicar en el Dia-
rio Oficial de Castilta-La Mancha con
ocasion de la publicacion de las rela-
ciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos al proceso selectivo.
La publicacion del anuncio de celebra-
cion de la segunda prueba se efectua-
rd por cada Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior,
con al menos setenta y dos horas de
antelacion a la senalada para su inicio.
Asimismo, el Tribunal, si o juzga con-
veniente para facilitar su maxima divul-
gacién, podra efectuar la referida publi-
cacion en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Medio Ambiente y en las Delegacio-
nes de Medio Ambiente de Castilla-La
Mancha en cada capital de provincia
de la Comunidad Auténoma.

7.2 La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de marzo de
2004. En cualquier caso, la duracién
maxima del proceso de celebracién de
las pruebas no excederd de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacién de la primera. Entre la
publicacién de la relacién de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plaze minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

A los efectos del cémputo de plazos
para el desarrollo del proceso selectivo
se declara inhabil el mes de agosto.

7.3, E! Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas
asi lo permitan, sean corregidas sin
que se conozca la identidad de los
aspirantes. Aquelics opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del procese selectivo.

7.4. El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzandao por la letra "E”, resultante
del sorteo plblico realizado a estos
efectos por ia Direccion General de la
Funcién Pablica, vy cuyo resultado se
publicod en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n°® 244, de 27 de diciembre
de 2004.

7.5. El Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su per-
sonalidad en cualquier momento.
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7.6. Los aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
(nico, quedando decaidos en su dere-
cho quienes no comparezcan a reali-
zarlo, salvo en los casos de fuerza
mayor u otros excepcionales que, impi-
diendo la realizacién de la prueba en la
fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para
los que podra realizarse una convoca-
toria extraordinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selective llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, el Pre-
sidente del Tribunal lo comunicara de
inmediato a ia Consejera de Medio
Ambiente para su posible exclusion del
proceso selectivo.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo [.

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicara en
los lugares de examen y en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de
Medio Ambiente las relaciones de
aspirantes aprobados en las mismas,
con expresién de su nombre, apeliidos
¥ DNl y Ia puntuacion obtenida.

Las relaciones antes sefialadas se
referirdn exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningln caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definiti-
va de aprobados prevista en la base
8.2.

8.2. Concluido el proceso selectiva, el
Tribunal elevara a fa Consejeria de
Medio Ambiente la relacion de aspiran-
tes que, con arreglo a su puntuacién
total, tuvieran derecho a su nombra-
miento como funcionarios de carrera,
con expresion de su nombre y apelli-
dos, su DNI y las puntuaciones obteni-
das.

Esta relacién se publicara por el Tribu-
nal en el lugar o lugares de celebra-
cion de la Glitima prueba y en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de
Medio Ambiente.

8.3. El Tribunal no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un

nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno dere-
cho.

8.4. La Consejerfa de Medio Ambiente
publicara en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha la relacién de los aspi-
rantes aprobados en &l proceso selec-
tivo por el orden de prelacion final, y la
relacién de puestes de trabajo vacan-
tes para la solicitud de destinos.

8.5. Concluido el proceso seiectivo se
confeccionaran las bolsas de trabajo
para et nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos. Las bolsas esta-
ran conformadas por los aspirantes
que no hubieran superado el proceso
selectivo, pero hubieran superado al
menos la primera prueba del mismo.

8.6 Los actos gue pongan fin a los pro-
cedimientos setectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara
referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacion de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al
de publicacidon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de la relacién pre-
vista en la base 8.4., los aspirantes
que figuren en la misma deberan pre-
sentar en la Consejeria de Medio
Ambiente ¢/ Quintanar de la Orden s/n.
45071 Toledo, la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de ofros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionali-
dad.

b) Fotocopia compulsada de la titulari-
dad académica exigida para la admi-
sién al proceso selectivo en |la base
2.1. ¢), o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién
del titulo.

Aquelios aspirantes que aleguen titula-
ciones exigidas habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacién y Ciencia
0 cualquier otro drgano de la Adminis-

tracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberén aportar credencial que acredi-
te la homologacién de su titulo en el
Estado espafiol.

¢) Fotocopia compulsada del permiso
de conducir

d) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.g)

e) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicion de persona con minusvalia
deberéan presentar certificacion de los
organos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro érgano competente de las
Administraciones Pablicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado
salvo causas de fuerza mayor no pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, 0 del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacién en et
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisi-
tos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cidn a gue se hace referencia en la
base 9.1. deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectda la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documenta-
cion sefialada en ia base 9.1. y en el
plazo en elfa previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Medio Ambiente la peticién
de destino a la vista de los puestos
ofertados.
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10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se
realizard segdn la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo suma-
das las puntuaciones de todas las
pruebas y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
dos.

10.2. Examinada la documentacitn
prevista en ia base 9.1. y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Medio Ambiente publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha el
nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes aprobados,
determinando el plazo para la toma de
posesion y los destinos adjudicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesidn del destino adjudicado por
renuncia u ofras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Medio
Ambiente, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, nombrara
como funcicnario de carrera y adjudi-
card las plazas correspondientes a los
aspirantes que, sin figurar en la rela-
cion de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2.,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién
total alcanzada en las mismas. En
caso de empate se estara a lo dis-
puesto en la base 6.3.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trative ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestative podra interpo-
nerse recurse previo de reposicién
ante la Consejeria de Medio Ambiente
en el plazo de un mes, a contar en la
misma forma que el anterior, segun
disponen fos articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Coman.

Toledo, 20 de enero de 2005
La Consejera de Medio Ambiente
ROSARIO AREVAL O SANCHEZ

Anexo |

Parte Primera: QOrganizacién Adminis-
trativa

Tema 1.- La Constitucion espafiola de
1978: caracteristicas generales; valo-
res superiores de la Constitucion; prin-
cipios constitucionales; derechos fun-
damentales y libertades publicas.

Tema 2.- Las Cortes Generales. El
Congreso de los Diputados y e! Sena-
do. Composicién, funcicnes, organiza-
cién y funcionamiento, Organos
dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Tribunal Constitucional;
organizacion y funciones.

Tema 3.- La crganizacién territorial del
Estado. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. Las Enti-
dades Locales: el municipio y la pro-
vincia.

Tema 4.- La Administracion publica:
principios de actuacion y organizacién;
las relaciones interadministrativas. La
Administracion y los ciudadanos. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién.
El derecho de acceso a archivos y
registros. La Carta de Derechos del
ciudadano de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- El Procedimiento Administra-
tivo Comun: concepte y naturaleza.
Los Sujetos en ef procedimiento admi-
nistrativo. Fases del procedimiento. El
silencio administrativo; los actos pre-
suntos. El tiempo en el procedimiento
administrativo: términos y ptazos. El
Procedimiento Sancionador.

Tema 6.- El perscnal al servicio de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha: funcio-
narios y personal laboral. Estructura y
organizacién de la funcién publica
regional. Régimen juridico de los fun-
cionarios plblicos. Régimen disciplina-
rio. Delitos y faltas cometidos por los
empleados pulblicos en el ejercicio de
su funcién publica: tipologia y concep-
tos generales.

Tema 7.- La Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha. El Estatuto de
Autonomia: competencias. Las Cortes
de Castilla-La Mancha. Otros 6rganos
e Instituciones autonémicas.

Tema 8.- El Gobiemo y la Administra-
cién regional: estructura, organizacién
y régimen juridico de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 9.- La organizacion territorial de
Castilla-La Mancha. Andlisis de la rea-
lidad municipal y provincial de la

Regién. Estructura econdmica y social
de la Comunidad Autdnoma de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 10.- La Unién Europea. Institu-
ciones comunitarias. Derecho origina-
rio y derecho derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Las libertades
basicas del sistema comunitario.

Parte Segunda: Conocimiento y Ges-
ti6n Medioambiental

Tema 11 - Castilla-La Mancha: pobla-
cion y medio fisico. El clima, bioclima-
tolegia y biogeografia. Influencia del
clima sobre las comunidades biolégi-
cas. Minerales y rocas mas caracteris-
ticos. Suelos.

Tema 12 - La flora de Castilla-La Man-
cha: Vegetacion Natural. Agrupaciones
y estructuras. Especies y comunidades
vegetales caracteristicas de cada uni-
dad biogeografica.

Tema 13 - Comunidades arbéreas o
arborescentes presididas por gimnos-
permas en Castilla-La Mancha. Princi-
pales especies. Distribucion regional.
Caracterizacién selvicola y ecoldgica.
Compuosiciones floristicas, estructura,
caracteristicas de estacion, dinamica
serial, distribucidn naturai y artificial.
Aprovechamientos. Problematica de
conservacion.

Tema 14 -Comunidades arbéreas
zonales presididas por frondosas en
Castilla-La Mancha Principales espe-
cigs, Distribucién regional. Caracteriza-
cién selvicola y ecolégica. Composicio-
nes floristicas, estructura, caracteristi-
cas de estacion, dinamica serial, distri-
bucién natural y artificial. Aprovecha-
mientos. Problematica de conserva-
cién.

Tema 15 - Matorrales: su significado.
Tipificacion segln su estructura y com-
posicién. Principales especies. Distri-
bucién regional. Composiciones floris-
ticas, estructura, caracteristicas de
estacion, dinamica serial, distribucién
natural y artificial. Aprovechamientos.
Problemética de conservacion. Crite-
rios de actuacion en matorraies y
matorrales arboladoes.

Tema 16 - La vegetacién higrofila y
acuética en Castilla-La Mancha. t.a
vegetacién de substratos especiales:
vegetacién rupicola, glericola, gipsofi-
la, haldfila y halonitréfila. Para cada
comunidad: composicidon floristica,
estructura, caracteristicas de estacion,
dindmica serial, distribucién natural,
tipologia de los aprovechamientos,
problematica de conservacién.
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Tema 17 - Pastizales naturales de
Castilla-La Mancha, clasificacién y
descripcion. Principales especies. Dis-
tribucién regional. Composiciones flo-
risticas, estructura, caracteristicas de
estacion, dinamica serial, distribucién
natural y artificial. Aprovechamientos.
Problematica de conservacion.

Tema 18 - La fauna de Castilla-La
Mancha. Peces, reptiles y anfibios.
Descripcion y localizacién. Requeri-
mientos ecologicos. Principales espe-
cies. Régimen General de proteccién
de las especies de fauna y flora silves-
tres.

Tema 19 - La fauna de Castilla-La
Mancha. Aves. Descripcion y localiza-
cion. Requerimientos ecolégicos. Prin-
cipales especies. Régimen General de
proteccion de las especies de fauna y
flora silvestres.

Tema 20 - La fauna de Castilla-La
Mancha. Mamiferos. Descripcian y
localizacion. Requerimientos ecolégi-
cos. Principales especies. Régimen
General de proteccidon de las especies
de fauna y flora silvestres.

Tema 21 - Plan de Conservaci6n del
Medio Natural de Castilla-La Mancha.,
Linea de actuacion: aprovechamiento
sostenible y fomento de los recursos
forestales. Linea de actuacién: Gesti6n
y administracion de Vias Pecuarias.
Problematica. Objetivos. Directrices.
Actuaciones. Situacién actual.

Tema 22 - Plan de Conservacién det
Medio Natural de Castilla-La Mancha.
Linea de actuacion: Defensa del monte
contra incendios forestales, plagas y
enfermedades. Linea de actuacién:
proteccién del suele y del agua. Lucha
contra la desertizacidén. Problemética.
Objetivos. Directrices, Actuaciones.
Situacion actual.

Tema 23 - Plan de Conservacién del
Medio Natural de Castilla-La Mancha.
Linea de actuacién: conservacién de la
vida silvestre y espacios naturales pro-
tegidos. Linea de actuacion: aprove-
chamiento sostenible de la caza y de
la pesca. Linea de actuacion: uso
publico del medio natural y educacion
ambiental. Restauracién de habitats
naturales. Problematica. Objetivos,
Directrices. Actuaciones en materia de
conservacion, Situacion actual.

Tema 24 - Normativa en materia de
Montes. Los montes de utilidad publi-
ca. El catdlogo de montes de utilidad
publica. Los deslindes administrativos
de los montes de utilidad pablica.

Amojonamiento. Gravamenes y ocupa-
ciones. Permutas. Infracciones y san-
ciones. Consorcios y Convenios para
la repoblacién forestal.

Tema 25 - Formas fundamentales de
las masas forestales. Tratamientos de
monte alto regular, semirregular e irre-
gular, de monte bajo y de monte
medio. Silvicultura de las masas fores-
tales. Montes protectores y recreati-
vos. Maquinaria y productos a emple-
ar.

Tema 26 -. Montes adehesados
Estructura y funcionamiento de la
dehesa. Produccidn, practicas de apro-
vechamiento y manejo sostenible.
Metodos de regeneracion. Regulacion
del pastoreo. Subericultura. Montes
mixtos. Populicultura. Otros cultivos
forestales de ribera. Cultivo de aroma-
ticas.

Tema 27 - Métodos de ardenaci6n:
muestreo e inventario para la ordena-
cion. Recogida de datcs de los princi-
pales factores ecologicos y recursos
naturales. Crecimiento individual y de
masa. Variables bésicas y métodos
empleados en la cubicacién de arboles
en pie. Cubicacién de érboles apea-
dos. Procedimientos generales de
cubicacidn de existencias.

Tema 28 - Aprovechamientos foresta-
les: principales productos forestales y
su importancia. Extraccién: secuencias
operativas y planificacién de las opera-
ciones. Mecanizacion de las operacio-
nes de extraccién y transporte. Maqui-
naria. Distribucion regional. Especial
referencia a Castilla-La Mancha.

Tema 29 - Materiales forestales de
reproduccion: recoleccién, conserva-
cion y utilizacién. Materiales de base:
Fuentes semilleras, masas y rodales
selectos, huertos semilleros, bancos
clonales. Registro y Catalogo Nacio-
nal. Regiones de procedencia. Catego-
rias y requisitos. Comercializacién y
medidas de control. Normativa comuni-
taria y estatal. Competencias.

Tema 30 - Ayuda a la regeneracién
natural. Repoblacion Tratamiento de la
vegetacion preexistente. Preparacién
del terrena. Eleccion de especies.
Siembra y plantacién. Proteccién.
Maquinaria. Recuperacion de riberas y
terrenos inestables. Cortavientos,
Plantaciones ornamentales. Foresta-
cién de tierras agricolas. Creacién y
mejora de pastizales

Tema 31 - Instalacion y cuitivo de vive-
res forestales. Definicién y clases.

Disefio y manejo de viveros. Infraes-
tructura e instalaciones. Técnicas de
reproduccidn, cultivo, repicado, extrac-
cién, embalaje y transporte. Sistemas
de riego en los viveros. Enfermedades
y plagas en viveros. Viveros de espe-
cies de flora amenazada y bancos de
germoplasma.

Tema 32- Ley de Vias Pecuarias de
Castilla-La Mancha. Objeto y Defini-
cidn. Naturaleza y Tipos. Creacion.
Deslinde y Amojcnamiento. Desafecta-
cién. Modificaciones de Trazado. Ocu-
paciones. Aprovechamientos, usos y
actividades. Redes Nacional y Regio-
nal de Vias Pecuarias. Infracciones y
sanciones. Legislacion nacional.

Tema 33 - Concepto de incendio fores-
tal. Qrigen y factores que interviene en
su desarrollo, comportamiento. Pre-
vencién y extincion. Seguridad. Com-
petencias en materia de incendios
forestales. Legislacion y normativa
Estatal y Autonémica. Investigacion de
causas. El Fondo de compensacién de
seguros y los incendios forestales.
Plan de Emergencias por Incendios
Forestales de Castilla-La Mancha.

Tema 34 - Enfermedades y plagas
mas importantes en montes y produc-
tos forestales. Especies afectadas.
Medidas cautelares. Dafios produci-
dos. Medios de control y combate.
Entomofauna forestal. Especies que
pueden llegar a ser piaga, biologia.
Tratamientos. Métodos de lucha biolo-
gica.

Tema 35 - La erosién: Tipos y factores.
La hidrologia de superficie. La restau-
racion hidrolégica-forestal. Normativa
en materia de conservacion de suelos
y cubiertas vegetales.

Tema 36 - Normativa autonomica de
proteccion de la fauna y flora silves-
tres. Régimen general de proteccion.
Especies amenazadas: Catalogo
Regional. Normativa autonémica para
reducir el riesgo de los tendidos eléctri-
cos sobre la avifauna. Regulacién apli-
cable a las especies no autdctonas.
Planes de conservacién de especies
amenazadas. Principales medidas y
disposiciones de los respectivos pla-
nes. Areas criticas.

Tema 37 - Los habitat y elementos
geomorfoiégicos de proteccién espe-
cial en Castilla-La Mancha. Caracteri-
zacién, distribucion, problematica y
medidas de conservacién o restaura-
cién aplicables.

Tema 38 - Los Espacios Naturales
Protegidos. Organos e instrumentos de
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gestién, planificacién y participacion
publica. Organizacion de las activida-
des de conservacién y de uso publico.
Zonas periféricas de proteccién. Areas
de influencia socioeconémica. Red
Regional de Areas Protegidas. Nomma-
tiva aplicable a los Parques Nacionales
de Castilla-La Mancha,

Tema 39 - Centros de recuperacién de
fauna amenazada: Aves y mamiferos.
Instalaciones. Material especifico.
Reproduccién natural y asistida. Cui-
dados veterinarios y profilaxis. Alimen-
tacién. Manipulacién y densidades.
Recuperacion y preparacién a la suel-
ta. Métodos de suelta y seguimiento
posterior.

Tema 40 - Biclegia y ecologia de las
principales especies cinegéticas autéc-
tonas de la Regién. Caracteristicas de
las especies introducidas en Castilla-
La Mancha. Exigencia de las mismas
en relacion con el medio natural, Téc-
nicas de mejora de habitat.

Tema 41 - Normativa autondmica en
materia de caza. Ordenacién cinegéti-
ca: planes técnicos de caza. Métodos
de censo y modelos de dinamica
poblacional para estas especies. Apro-
vechamiento. Principios de la caza
selectiva. Métodos selectivos de con-
trol. Cerramientos cinegéticos. Espe-
cies cazables y comercializables.
Cotos de caza y terrenos cinegéticos
gestionados por la Administracion
Regional. Cotos intensivos. Infraccio-
nes en materia de caza.

Tema 42 - Biologia, ecologia y distribu-
cién de las principales especies de
pesca autdctonas y exéticas de la
Region. Métodos de censo y modelos
de dinamica poblacional y gestién de
pesquerias aplicables. Ordenacién de
la pesca fluvial: Planes técnicos de
pesca. Correccién de impactos y mejo-
ra de hébitat acuatico. Control de las
poblaciones piscicolas. Mejora de
habitats.

Tema 43 - Normativa autondémica en
materia de pesca fluvial. Especies pes-
cables y comercializables. Especies
invasoras y medidas de control. Tipolo-
gia de las aguas para la pesca. Regu-
lacién. Régimen de las sociedades
colaboradoras y concesiones de cotos,
La conservacién del patrimonio genéti-
co autoctono, las repoblaciones y las
introducciones de especies exéticas.
Orden de vedas de pesca. Infracciones
en materia de pesca.

Tema 44 - Granjas cinegéticas. Sus
clases. Fundamentos. Infraestructura

Particularidades constructivas. Cria en
cautividad de las principales especies.
Normativa aplicable.

Tema 45 - Acuicultura en aguas conti-
nentales: Analisis de la produccién, de
los sistemas de explotacién y de su
economia. Normativa de regulacion de
la actividad. Piscifactorias: Cria en
cautividad de las principales especies.
Astacicultura.

Tema 46 - Uso piblico del medio natu-
ral. Educaciéon Ambiental. Centros de
interpretacion. Normativa de regula-
cion del uso publico en el medio natu-
ral de Castilla-La Mancha: vehiculos
todo terreno, acampada y actividades
deportivas.

Tema 47 - Cartografia Oficial: descrip-
cion. Mapa y planos: interpretacién y
uso. Aparatos topograficos. Navegado-
res e instrumentos de posicionamiento
en tiempo real. Vias forestales: carac-
teristicas geométricas y constructivas
de las vias de saca Los proyectos de
obras: Caracteristicas y contenido.
Acciones correctoras de su impacto
ambiental.

Tema 48 - La contaminacién acuéatica.
La eutrofizacion de las aguas superfi-
ciales y las medidas contra la eutrofi-
zacién. Fuentes y naturaleza de los
vertidos contaminantes. La Red de
Control de la Contaminacién Atmosfé-
rica de Castilla-La Mancha. Contami-
nantes de la atmdsfera.

Tema 49 - Seguridad y salud. Ley
31/1995 sobre prevencién de Riesgos
Laborales y demas normativa en mate-
ria de Seguridad, Salud Laboral y Cen-
tros de trabajo. Lugares de trabajo,
obras de construccién, sefalizacion,
manipulacién de cargas, riesgos biolo-
gicos. Equipos de proteccion indivi-
dual. Responsabilidades en la materia.

Tema 50 - Ley 10/1998, de Residuos.
Desarrollo reglamentaric de la Ley
scbre Residuos Toxicos y Peligrosos.
Plan de Gestion de Residuos Urbanos
de Castilla-La Mancha. Plan de Resi-
duos Peligrosos de Castilla-La Man-
cha.

Tema 51 - La Ley de Evaluacién de
Impacto Ambiental de Castilla-La Man-
cha y su Reglamento. Normativa esta-
tal de Evaluacién de tmpacto Ambien-
tal.

Tema 52 - Identificacion de los impac-
tos ambientales, medidas correctoras,
vigilancia y seguimiento apropiado

para los siguientes tipos de activida-
des: explotaciones ganaderas, extrac-
ciones mineras, lineas eléctricas y
carreteras.

Anexo Il

1) Férmula a aplicar para el calculo de
ta calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC)/ PDC

2) Formula a aplicar para el calculo de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un numero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacién:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultade de la anterior operacién
se divide entre el resultado de la
siguiente:

FDM - PDC

¢) Finalmente, al resultado de las ope-
raciones previas s¢ suma un numero
igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacion
final del aspirante.

PT: puntuaciéon transformada (es la
puntuacion que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa {es el nimero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del ndmero de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
erroneas)

PTC: puntuacion transformada de
corte (es la puntuacién minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacién directa de corte (es
el niumero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacién transformada méxi-
ma (es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba}

PDM: puntuacién directa maxima (es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles)



